
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567

รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล

กลุมบริหารงานบุคคล
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก



 

คำนำ 

 

                   กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
ได้ดำเนินการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ในปีงบประมาณ
ต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้การวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

    คณะผู้จัดทำ   
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ

หน้า 
คำนำ 
สารบัญ
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 1
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย รายการ กิจกรรม 2 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย โครงการ รายการ กิจกรรม 

3

3

4
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 5



 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็นส่วนราชการภายใต้สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหน้าที่กำกับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่จังหวัดนครนายกมีอำนาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 มาตรา 36 ในการกำกับ
ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาเอกชนในเขตพื้นที ่การศึกษา ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถ  
จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจ
หน้าที่ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
       ข้อมูลสถิติอัตรากำลังบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก แบ่งกลุ่มงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  และบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกมีจำนวน 76 คน 
จำแนกตามตำแหน่ง   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จำแนกตามตำแหน่ง  

 

 
ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การคัดเลือกพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากร
ทางการศึกษา 

60,000 56,670 ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 
 

 

 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 3 

ศึกษานิเทศก์ 17 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร 38 ค (2) 30 

พนักงานราชการ 6 

ลูกจ้างประจำ 6 

ลูกจ้างชั่วคราว 13 

รวม 76 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 111 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 10 
คร ู 1,114 
พนักงานราชการ 39 
ครูอัตราจ้าง 24 
ลูกจ้างประจำ 28 
ลูกจ้างชั่วคราว 235 

รวม 1,561 



 
 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

       นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/จำนวน 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

1.การคัดเลือกพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว    (ระยะเวลา
ดำเนินการ ต.ค.66-ก.ย.67) 
 
 
2. การคัดเลือกตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษา (ระยะเวลา
ดำเนินการ ม.ค.67-เม.ย.67) 
   2.1 การคัดเลือกเพื่อย้ายบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร 38 ค(2) 
   2.2 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดบั
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2) 

1.คัดเลือกตำแหน่ง
พนักงานราชการที่ว่าง 
จำนวน 16 อัตรา 
 
2.คัดเลือกตำแหน่ง
บุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค(2) 
2.1 ย้าย จำนวน 4 
อัตรา 

2.2 เลื่อน จำนวน 1 
อัตรา 

1. ผู้ผ่านการคัดเลือกและไดร้ับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ 
จำนวน 16 คน 

2.การคัดเลือกและการจดัจ้างพนักงานราชการ ได้ครบตามอัตรา   
ร้อยละ 100 

3.คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) คัดเลือกโดย
การย้าย 4 ราย คดัเลือกโดยการเลื่อน 1 ราย 
4. สถานศึกษา และ สพป.นครนายก ได้รับบคุลากรไปปฎิบัติหนา้ที่ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรยีนการสอนและการปฏิบตัิงาน 

5.การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  
 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ที ่ โครงการ/รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 

66,900 70,089 ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

2 การพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่ ประจำปี 
พ.ศ.2567 

30,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

3 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

167,600 138,090 มกราคม – 

กันยายน 2567 

 

 

 

 



 
 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 

(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค.66- 
ก.ย.67) 

ผู้บริหารสถานศึกษา/
ผู้บริหารการศึกษา  

1. สพป.นครนายกดำเนินกิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./
ผอ.รร./รอง ผอ.รร. ส่งผลให้การบริหารการศึกษา ท้ังในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ทางราชการ 
2. สพป.นครนายก จัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพือ่
พัฒนาการศึกษาและผลการตดิตามการปฏิบตัิงานในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ส่งผลให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ เข้าใจ มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มี
การบริหารงานด้านชุมชนและเครอืข่าย ส่งผลให้การบริหาร
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาและปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค.66- 
ก.ย.67) 

ครูผู้ช่วยบรรจุใหม ่

จำนวน 145 คน 
1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย) จำนวน 145 คน ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรอบรู้ ความอดทน มีใจรักเด็ก มคีวาม
ภาคภูมใิจในวิชาชีพ สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ ในวัน
บรรจุและแต่งตั้งโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก และรองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก  

3. การพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

(ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค.67-  
ก.ย.67) 

บุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครนายก 

1. สพป.นครนายก จัดประชุมโครงการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 
3-5 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโขม สพป.นครนายก และ
ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 1 และเขต 2  
2.บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับบุคลากรทีไ่ปศึกษาดูงาน ศึกษาถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กร และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

3.บุคลากรทางการศึกษา ได้นำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไปพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคณุภาพ 



ปัญหาและอุปสรรค 

 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากผู้เข้าอบรมติดภารกิจ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อใช้งานร่วมกันทุกงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และการให้บริการกับหน่วยงานอ่ืนที่ขอข้อมูล 



กลุมบริหารงานบุคคล
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก


