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คำนำ 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้จัดทำรายงานจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committeeof Sponsoring Organizationsof 
the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ ้อน  
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจ  ในตำแหน่งหน้าที ่ไปแทรกแซง  
การใช ้ด ุลยพิน ิจในกระบวนการต ัดส ินใจของเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ จนทำให ้ เก ิดการละทิ ้ งค ุณธรรม  
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร  หน่วยงาน สถาบันและสังคม 
ต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ 
ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้ดำเนินการตามมาตรการที ่วางไว้เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงให้หมดสิ ้นไปหรือ  
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อันจะทำให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
บรรลุเป้าหมาย เป็นองค์กรซึ่งดำเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริต  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี ้ จะช่วยให้  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้  

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ  

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  
3. การปฏิบัติหน้าที ่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ  

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกันยับยั้งการทุจริต                   
ปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ                  
มิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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ส่วนที่ 1 บทนำ  
 
 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไป  
      ข้อมูลอาคารสถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีอาคารปฏิบัติงาน 

จำนวน 2 อาคาร  
      อาคาร 1 ตั้งอยู ่ภายในบริเวณศาลากลางจังหวัดนครนายก เลขที่ 182/39 ถนนสุวรรณศร     

ตำบลท่าช้าง อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก เป็นอาคารเดิมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก เป็นสถานที่ปฏิบัติงานของ 10 กลุ่ม ประกอบด้วย  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
8. กลุ่มกฎหมายและคดี  
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
อาคาร 2 เป ็นอาคารที ่ปฏ ิบ ัต ิงานอยู ่ภายในบริเวณโรงเร ียนอนุบาลเมืองนครนายก              

ถนนนครนายก-รังสิต ตำบลท่าช้าง อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีกลุ่มปฏิบัติอยู่ 1 กลุ่มคือ       
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ข้อมูลภารกิจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีภารกิจการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  

- การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน 126 โรงเรียน  
- การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน 131 โรงเรียน 
- การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 31 โรงเรียน 
ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำนวนโรงเรียนสังกัด จำนวน 131 โรงเรียน (เรียนรวม 3 โรงเรียน) 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน  
โรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน 2 โรงเรียน  
โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 46 โรงเรียน  
โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 82 โรงเรียน  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 31 โรงเรียน 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงาน  

 
 
 
 
1.3 วัตถุประสงค์  

        1. เพื ่อสร ้างส ืบทอดวัฒนธรรมสุจร ิต และแสดงเจตจำนงสุจร ิตในการบริหารราชการ 
ให้เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

      2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

      3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา  

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม                     

เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
      4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และประชาชน 
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1.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงอาศัยขั้นตอน    
หลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้ดำเนินการกำหนด  

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมิน                          
โดยพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนน
ทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียดดังนี้  

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง  
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  
แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) 
กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้  

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)                       

ใช้เกณฑ ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นขั้นตอนการระบุประเด็น 
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที ่มีโอกาส 
เกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมินให้ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร  โดยผู้ปฏิบัติงาน
หรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners 
ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู ้ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่  
Risk Owners เท่านั้น การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง  
มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์  
ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้า
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยง  
การทุจริตด้วยข้อมูลที่ เลวร้ายที ่ส ุด (Worst Case) หลักการที ่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด 
จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี ่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี ่ยง         
การทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา  
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ใน
ขั ้นตอนที่ 1 โดยตารางการระบุประเด ็นความเสี ่ยงการทุจร ิต การให้คะแนนความเสี ่ยงการท ุจริต  
และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น  
๒ ด้าน คือ ๑) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (พัสดุสำนักงาน) และ ๒) ด้านการบริหารงานบุคคล (การสอบบรรจุ)      
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้        
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 

โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง 
การทุจริต ส่วนลำดับความเสี ่ยงที ่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  การจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงการทุจร ิต ให ้นำมาตรการควบคุมความเส ี ่ยงการทุจร ิต ของกระบวนงานหรือโครงการ 
ที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบ ัน (Key Controls in place) มาทำการประเมิน 
ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื ่อพิจารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี ่ยง                           

การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยง
ให้มีความสอดคล้องกับความเสี ่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี ่ยง                    
การทุจริต ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนด
มาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



1.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผล 
กระทบ 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. 
ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง (พัสดุสำนักงาน) 
1.1 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ในการตั้งราคาของ
พัสด ุ
1.2 อาจมีการรับสินบนจากผู้
ได้รับการแต่งตั้งตรวจรบัพัสด ุ

1 
 
 
2 

1 
 
 
3 

1 
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1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสําคญั
เกี่ยวกับการรับการใหส้ินบน ปลุกจิตสํานึก 
กระตุ้นให้มคีวามอายต่อการทุจรติ และสร้าง
ค่านิยมสจุริตแก่บคุลากรผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ
ของกำนัลจากการ ปฏิบตัิหน้าที ่ 
3. กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร  
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบรหิารงาน 
การเงินและ                   
สินทรัพย ์

2.การบริหารงานบุคคล   (การสอบบรรจุ) 
2.1 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที ่ ผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูส้มัครสอบ 
2.2 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ผู้สอบสัมภาษณ์ของ
ผู้สมคัรและอาจดำเนินการไม่
เป็นรูปธรรมโดยช่วยเหลือ
ผู้สมคัรตามที่ได้รับสินบน 

2 
 
 
2 

3 
 
 
3 

6 
 
 
6 

1. สร ้างองค์ความรู ้ให ้แก่ บุคลากรเพื่อ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
2 .ประกาศนโยบายการไมร่ับ ของขวัญของ
กำนัลจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3. แต่ละกลุม่งานร่วมรณรงค์ไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิ หน้าท่ีราชการ 

         กลุ่มบรหิารงาน
บุคคลและ 
ทุกกลุ่มงาน 
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ส่วนที่ ๒  
 
 

รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
โอกาส/ผลกระทบ  

มาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง (พัสดุสำนักงาน) 
1.1 อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่
ในการตั้งราคาของพัสดุ 
1.2 อาจมีการรับสินบนจากผู้ได้รับ
การแต่งตั้งตรวจรับพัสดุ 

1 
 
2 

1 
 
3 

1 
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- สร้างองค์ความรู้ให้แก่ บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการและวิธีการปฏิบัติในการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างถูกต้องไม่มีข้อร้องเรียน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิเสธการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ  
 

- 

2. การบริหารงานบุคคล (การสอบบรรจุ) 
2.1 อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่  
ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
สอบ 
2.2 อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่
ผู้สอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครและ
อาจดำเนินการไม่เป็นรูปธรรมโดย
ช่วยเหลือผู้สมัครตามที่ได้รับสินบน 

2 
 
 
2 

3 
 
 
3 

6 
 
 
6 

- สร้างความตระหนักรู้และให้ความสําคัญเกี่ยวกับการ
รับการให้สินบน ปลุกจิตสํานึก กระตุ้นให้มีความอาย
ต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
- ประกาศนโยบายการไม่รับ ของขวัญของกำนัลจาก
การ ปฏิบัติหน้าที่  
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการและวิธีปฏิบัติการดำเนินงานเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่ดครัด 
- แต่ละกลุ่มงานร่วมรณรงค์ไม่รับ ของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิเสธการรับสินบนทุก
รูปแบบ  
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการสรรหาเป็นไป
ตามกระบวนการอย่างถูกต้องโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ผู้บริหารได้ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
เผยแพร่ทางหน้าเว็ปไซต์ 

- 
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1. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายสิทธิพร  ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็นผู้ประกาศและลงนาม จำนวน 2 ภาษา 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
2. กิจกรรมนำสู ่การปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รับทราบนโยบาย          

No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

 



 
 

3. กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผ่านบนเว็บไซต์หน่วยงาน  เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็นหน่วยงานที ่ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
4. กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 

Policy ผ่านกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ และผ่านการประชุม /อบรม /สัมมนาต่างๆ 
เพ่ือมอบนโยบายและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 

 



 

 
จัดทําแผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เรื่อง มาตรการ/วิธีปฏิบัติการดำเนินงาน 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ได้แก่ 

1. มาตรการและวิธีปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการและวิธีปฏิบัติให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการและวิธีปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
4. มาตรการและวิธีการในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการและวิธีการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
    ส่วนรวม 
6. มาตรการและวิธีการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

1. มาตรการและวิธีปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. มาตรการและวิธีปฏิบัติให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3. มาตรการและวิธีปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
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4. มาตรการและวิธีการในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

5. มาตรการและวิธีการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

6. มาตรการและวิธีการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


