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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ประวัติจังหวัดนครนายก 
  นครนายกเป็นจังหวัดหนึ่งในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง พ้ืนที่ของนครนายกปรากฏ
หลักฐานว่าเคยเป็นถิ่นที่อยู่อาศัยของมนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์ โดยมีการขุดพบเครื่องมือเครื่องใช้ของ
มนุษย์ในยุคนั้น เช่น ขวานหินทั้งชนิดมีบ่าและไม่มีบ่า ลูกปัดหินและลูกปัดแก้ว หินดุ แท่นหินเขียว แวดินเผา 
ขวานส าริด สันนิษฐานว่านครนายกเคยเป็นเมืองโบราณที่มีอายุสืบเนื่องมาถึงปัจจุบัน โดยปรากฏหลักฐาน
การอยู่อาศัยในสมัยทราวดี จากแหล่งโบราณ "บ้านดงละคร" ซึ่งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองนครนายกไปทางทิศ
ใต้ระยะทาง ๘ กิโลเมตร มีลักษณะเป็นเนินดินสูงคล้ายเกาะ เนื้อที่ประมาณ ๖ ตารางกิโลเมตร มีคันดินสูง
ล้อมรอบเป็นวงรี ด้านนอกคันดินมีคูน้ าล้อมรอบอีกชั้นหนึ่ง มีประตูเข้าออก ๔ ประตู โดยเมืองนี้อาจมี
พัฒนาการและอายุร่วมสมัยกับเมืองศรีมโหสถในจังหวัดปราจีนบุรี และเมืองพระรถ ในจังหวัดชลบุรี ซึ่ง
โบราณวัตถุที่ขุดพบในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวมีหลายยุคหลายสมัยด้วยกัน ประกอบด้วย ระฆังหินสมัยทราวดี 
พระพุทธรูปสมัยลพบุรี ภาชนะดินเผาสมัยสุโขทัย และอยุธยา เป็นต้น 
  ในปี พ.ศ. ๑๘๙๓ สมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ (พระเจ้าอู่ทอง) ปฐมกษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยา
ก าหนดให้เมืองนครนายกเป็นเมืองหน้าด่านทางด้านทิศตะวันออก (เมืองลพบุรีเป็นเมืองหน้าด่านทางด้านทิศ
เหนือ เมืองนครเขื่อนขันธ์เป็นเมืองหน้าด่านทางด้านทิศใต้ และเมืองสุพรรณบุรีเป็นเมืองหน้าด่านทางด้านทิศ
ตะวันตก ระยะทางจากเมืองหน้าด่านถึง ราชธานีกรุงศรีอยุธยาใช้เวลาเดินทาง ๒ วัน) ในสมัยสมเด็จพระมหา
จักรพรรดิ ได้ตัดเขตท้องที่เมืองลพบุรีทางตะวันออกกับเขตท้องที่เมืองนครนายกทางตะวันตก รวมกันตั้งขึ้น
เป็นเมืองสระบุรี ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๕) พ.ศ. ๒๔๔๕ ทรงปฏิรูปการ
ปกครองใหม่ เรียกว่า การปกครองมณฑลเทศาภิบาล จัดตั้งมณฑลปราจีนบุรี ประกอบด้วย เมืองปราจีนบุรี 
เมืองฉะเชิงเทรา เมืองนครนายก เมืองพนมสารคาม เมืองพนัสนิคม เมืองชลบุรี และเมือง บางละมุง ในปี 
พ.ศ. ๒๔๘๖ รัฐบาลจอมพล ป. พิบูลย์สงคราม ให้ยุบรวมอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ไปรวมกับจังหวัด
สระบุรี และให้ยุบรวมอ าเภอเมืองนครนายก อ าเภอองครักษ์ และอ าเภอปากพลีไปรวมกับจังหวัดปราจีนบุรี 
  ประวัติของชื่อ "นครนายก"เป็นราชธานี มีข้อสันนิษฐาน ๒ ประการ ดังนี้ ในสมัยก่อนดินแดน
ของนครนายกเป็น ป่ารกชัฏมีไข้ป่าชุกชุมผู้คนจึงพากันอพยพไปอยู่ที่อ่ืนจนเกือบเป็นเมืองร้าง ต่อมามี
พระมหากษัตริย์พระองค์หนึ่งไม่มีหลักฐานยืนยันว่าในยุคสมัยใด (แต่ก่อนสมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ หรือ
พระเจ้าอู่ทอง แห่งกรุงศรีอยุธยา เพราะชื่อเมืองนครนายกปรากฏมาตั้งแต่สมัยพระเจ้าอู่ทองแล้ว) ต้องการที่
จะจูงใจราษฎรให้เข้ามา หักร้างถางพงท ามาหากินอยู่อาศัยในบริเวณนี้จึงให้ยกเว้นเก็บอากรค่านา จึงเรียก
เมืองนี้ว่า "เมืองนา–ยก" และเป็นเมืองนครนายก เหตุผลที่สอง คือ สมัยกรุงศรีอยุธยา การปกครองในเมือง
หลวงใช้ระบบจตุสดมภ์ ส่วนการปกครองหัวเมืองชั้นใน หัวเมืองชั้นนอก ในหัวเมืองด้านเหนือมีสมุหนายก 
ปกครองทั้งฝ่ายพลเรือนและทหาร ในหัวเมืองด้านใต้มีสมุหกลาโหมปกครองทั้งฝ่ายพลเรือนและทหาร เมือง



   2 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
 
 

นครนายกนั้นเดิมอยู่ในสังกัดสมุหกลาโหม ภายหลังถูกโอนให้อยู่ในสังกัดสมุหนายก พ้ืนที่นี้จึงได้ชื่อว่า
นครนายกนับแต่นั้นเป็นต้นมา 
  ค าขวัญ ประจ าจังหวัด 
         เมืองในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น้ าตกสวย รวยธรรมชาติปราศจากมลพิษ 
  การปกครองแบ่งออกเป็น 4 อ าเภอ 
  1. อ าเภอเมืองนครนายก 
  2. อ าเภอบ้านนา 
  3. อ าเภอองครักษ์ 
  4. อ าเภอปากพลี 
 สภาพพื้นที่ของจังหวัดนครนายก 
            โดยทั่วไปเป็นที่ราบอยู่ในหุบเขาตอนเหนือและตะวันออก เป็นเนินสูงและป่าเขาติดต่อกับเขา
พนมดงพญาเย็น ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้เป็นที่ราบลุ่ม ภูเขาท่ีส าคัญ คือ เขาใหญ่ เขาเขียวเขาชะโงก 
และเขานางรองเป็นต้น ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารและเกิดน้ าตกท่ีสวยงามหลายแห่ง จังหวัดนครนายก มีพ้ืนที่
ประมาณ 2,122 ตารางกิโลเมตร 
       ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดปราจีนบุรี 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี 
1.2 ที่มาและความส าคัญ 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 ก าหนดว่า    
“ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการ 
ก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ
หน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้นทั้งนี้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” ซึ่งมาตรา 34 วรรค 2 ก าหนดหน้าที่ของส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลการศึกษา และประเมินสถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรการปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด  
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ส่วนราชการภายใต้สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครนายกทั้งหมด 
รวมถึงการประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และประสานร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีการด าเนินการภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย จุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดและแผนที่ก าหนด ทั้งนี้ การด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้รับการสนับสนุน ขับเคลื่อนนโยบาย แผนปฏิบัติต่างๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ผ่านระบบเครือข่ายของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานสากล  มีสมรรถนะ ทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกจะต้องมีการ
ปรับปรุง พัฒนา การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์วางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงานในปีถัดไป การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก จึงมีความส าคัญที่จะน าไปสู่การตัดสินใจ และบริหารจัดการศึกษาด าเนินงานในช่วง
ระยะเวลาต่อไป  
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1.3 วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1) เ พ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 
 2) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

1.4 ขอบเขตการศึกษา 
 1) ขอบเขตเนื้อหา 
 รายงานผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 2) ขอบเขตพื้นที่ 
 การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะศึกษาการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
 3) ขอบเขตประชากร 
 รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จะศึกษาจากประชากร ดังนี้ 
  3.1 ผู้บริหารการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  3.3 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) และเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 4) ขอบเขตระยะเวลา 
 การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะรายงานผลการด าเนินงานฯ ในปีงบประมาณพ.ศ.2567 ระยะเวลาตั้งแต่
เดอืนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 โดยจะด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
2567 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สามารถน าผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปใช้ในการวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกในปีงบประมาณถัดไป 
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 2) ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จะน าไปสู่การแสวงหาแนวทาง วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหา อุปสรรค
จากการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.6 นิยามเฉพาะศัพท์ 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 หมายถึง แผนการด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนและคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ซึ่งจะให้ความส าคัญกับประเด็น ดังนี้ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 5) การส่งเสริม สนับสนุนวิชาครูและบุคลากรทางการศึกษา 6) การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 
หมายถึง แผนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุก
คน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  อาคารส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 182/89 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 26000  สถานศึกษาในสังกัด 131 แห่ง มีภารกิจจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองนครนายก อ าเภอบ้านนา อ าเภอองครักษ์ และอ าเภอปากพลี   
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     นายสิทธิพร  ผมงาม 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

 

    

 

 

  

 

        นายสมชาย นาคนัด                   นางสาวปฐมา เทพามาตย์      นายวิมล ช่วยรักษา 
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษานครนายก             การศึกษาประถมศกึษานครนายก          การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 
 
 

 
 

 

 

โครงสร้างบริหารงานภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

กลุ่มกฎหมายและคดี หน่วยตรวจสอบภายใน
ภายในภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

กลุ่มอ านวยการ 
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  1.7.1 ข้อมูลบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก แบ่งกลุ่มงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  และบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกมีจ านวน 71 คน 
จ าแนกตามต าแหน่ง ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 1 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 3 

ศึกษานิเทศก ์ 17 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 31 

พนักงานราชการ 6 

ลูกจ้างประจ า 3 

ลูกจ้างชั่วคราว 10 

รวม  71 

 

  (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2567) 
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ตารางที่ 2 จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2567) 

 1.7.2 ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 131 แห่ง 
จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีจัดสอน , จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา และจ าแนกตามอ าเภอ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน 

ระดับการศึกษาที่จัดสอน สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จ านวนสถานศึกษา (แห่ง) ร้อยละ 
อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 12  9.16 
อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 83  63.36 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 2  1.53 
อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 28 21.37 
ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 5 3.82 
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 0.76 

        

ตารางท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนโรงเรียน (แห่ง) ร้อยละ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 1 – 120 คน 83 แห่ง 63.36 
โรงเรียนขนาดกลาง 121 – 600 คน 45 แห่ง 34.35 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 601 – 1,500 คน 2 แห่ง 1.53 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1,501 คนขึน้ไป 1 แห่ง 0.76 

รวม 131 แห่ง 100.00 
 

       (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2567) 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 111 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 10 
คร ู 1,115 
พนักงานราชการ 30 
ครูอัตราจ้าง 23 
ลูกจ้างประจ า 24 
ลูกจ้างชั่วคราว 139 

รวม 1,452 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลโรงเรียน จ าแนกตามอ าเภอ  

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุ่มโรงเรียน 
อ าเภอเมืองนครนายก 49 6 
อ าเภอบ้านนา 35 4 
อ าเภอองครักษ์ 35 4 
อ าเภอปากพลี 12 1 

รวม 131 15 
  
 1.7.3 ข้อมูลนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 17,668 คนดังนี้ 

ตารางท่ี 6 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น  
 

ระดับชั้น ชาย หญิง จ านวน
นักเรียน (คน) 

อนุบาล 1 92 85 177 
อนุบาล 2  854 760 1,614 
อนุบาล 3 892 842 1,734 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1,838 1,687 3,525 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1,079 914 1,993 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1,069 951 2,020 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1,099 911 2,010 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1,109 1,006 2,115 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1,096 991 2,087 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1,183 1,069 2,252 

รวมระดับชั้นประถมศึกษา 6,635 5,842 12,477 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 352 266 618 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 309 219 528 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 275 245 520 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษา 936 730 1,666 
รวมทุกระดับชั้น 9,409 8,259 17,668 

  
 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง 

ปีการศึกษา 2563 71.9 70.2

ปีการศึกษา 2564 58.59 70.1

ปีการศึกษา 2565 72.7 76.49

ปีการศึกษา 2566 78.06 77.49
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  (RT)  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 
 

 1.7.4 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2566 

   1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2563 – 2566  

 
  จากข้อมูล พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ความสามารถทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเพ่ิมขึ้น (+3.2) โดยความสามารถด้านการ
อ่านออกเสยีงเพ่ิมข้ึน +5.36 และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องเพ่ิมข้ึน +1 

แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  (RT)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2566 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

สมรรถนะที่
ประเมิน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี2566 

การอ่านออกเสียง 71.90 58.59 72.70 78.06 

การอ่านรู้เรื่อง 70.20 70.10 76.49 77.49 

รวม 71.04 64.37 74.60 77.80 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
 
 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

45.15 

37.72 

54.91 

46.71 

54.15 

47.9 

53.84 

39.52 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ  (NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก   

ปีการศึกษา 2563–2566 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

   2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   

ตารางที ่8 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
              ปีพ.ศ. 2562-2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566 

 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ด้านภาษาไทย 45.15 54.91 54.15 53.84 
ด้านคณิตศาสตร ์ 37.72 46.71 47.90 39.52 

รวม 41.43 50.81 51.03 46.68 

  จากตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ ลดลงร้อยละ 4.35 ทั้งนี้  
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ลดลง  
ร้อยละ 8.38 ส าหรับด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ ลดลงร้อยละ 4.95  

แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  (NT)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                ประถมศึกษานครนายก  ปีการศึกษา 2563–2566 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2562-2566 

ปี2562 

ปี2563 

ปี2564 

ปี2565 

ปี2566 

      3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ตารางท่ี 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2562-2566  

   

    จากข้อมูล พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O–NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์รวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (+1.8) โดยวิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเพิ่มข้ึน +3.13 วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเพ่ิมขึ้น +0.07  และวิชาคณิตศาสตร์คะแนนเพ่ิมขึ้น 
+1.86  ขณะที่ และวิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเพ่ิมขึ้น +2.14 

แผนภูมิที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงาน
      เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2562-2566 
  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
วิชาภาษาไทย 48.35 54.16 47.79 53.04 56.17 
วิชาภาษาอังกฤษ 30.68 36.86 34.41 34.44 34.51 
วิชาคณิตศาสตร์ 31.80 27.92 32.55 26.78 28.64 
วิชาวิทยาศาสตร์ 33.99 36.71 34.81 37.97 40.11 

รวมทุกรายวิชา 36.21 38.91 37.39 38.06 39.86 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
 
 

   4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2562 – 2566 

 
  จากข้อมูล พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง (-1.95) 
โดยวิชาภาษาไทยคะแนนลดลง -5.04 ขณะที่วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเพิ่มขึ้น +0.13 วิชาคณิตศาสตร์คะแนน
เพ่ิมข้ึน +0.54 และวิชาวิทยาศาสตร์คะแนนลดลง -3.44  

 แผนภูมิที่ 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ปีการศึกษา 2562 – 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี2566 
วิชาภาษาไทย 49.90 46.81 45.67 49.10 44.06 
วิชาภาษาอังกฤษ 28.49 26.71 25.69 25.97 26.10 
วิชาคณิตศาสตร์ 22.20 20.53 20.12 20.91 21.45 
วิชาวิทยาศาสตร์ 28.81 27.81 28.99 30.91 27.47 

รวมทุกรายวิชา 32.35 30.47 30.12 31.72 29.77 
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ชื่อแผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐา 
(O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  ปีการศึกษา 2562 – 2566 
 

ปี2562 

ปี2563 

ปี2564 

ปี2565 

ปี2566 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
 
 

 1.7.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้คะแนน 98.02 อยู่ในระดับ ผ่านดี 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  
     การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 66.68 - - 
2559 92.95 เพ่ิมข้ึน +26.27  
2560 78.87 ลดลง -14.08 
2561 86.06 เพ่ิมข้ึน +7.19  
2562 88.02 เพ่ิมข้ึน +1.96  
2563 88.30 เพ่ิมข้ึน +0.28 
2564 77.62 ลดลง -10.68 
2565 95.57 เพ่ิมข้ึน +17.95 
2566 97.33 เพ่ิมข้ึน +1.76 
2567 98.02 เพ่ิมข้ึน +0.69 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

บทที่ 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 การประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศึกษาและรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 พระบรมราโชบาย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
 2.2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง   
2.1 พระบรมราโชบาย ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1 ) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
     1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
     1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2 ) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
     2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว - ดี 
     2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
     2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว 
     2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3 ) มีงานท า – มีอาชีพ 
     3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
     3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมี
งานท าในท่ีสุด 
     3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4 ) เป็นพลเมืองดี 
     4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2 ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองด ี
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     4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัครงาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
2.2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้แก่ 
 แผนระดับที่  1  ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่ งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่
เปูาหมายเดียวกัน 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่ง
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 2.2.1 แผนระดับท่ี 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชา
รัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานในสังกัดจะเป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หลักและยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ เป็นยุทธศาสตร์รอง 
 2.2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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   มีเปูาหมาย คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อย 4 ประเด็นคือ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยั ง
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้ง
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2.2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
                      มีเปูาหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อยคือ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่า
หนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่ง
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้
น้อยและ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็น
ธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2.2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง  
                       มีเปูาหมายบ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อย คือ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                         การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ วัฒนธรรม อาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนความ
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ปลอดภัยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะ
ยาวต่อไป 
 2.2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 มีเปูาหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 3 ประเด็นคือ 1) ภาครัฐที่ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 2) ภาครัฐบริหารงาน
แบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุก
ภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 2.2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวขอ้ง) 
 2.2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) 
การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ
การกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การ
เติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ จะขับเคลื่อนประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
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 1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  มีเปูาหมายคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
 การบรรลุเปูาหมาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 การบรรลุเปูาหมาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  มีเปูาหมาย คนไทยทุก
คนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
 การบรรลุเปูาหมาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
  4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง มีเปูาหมาย ให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุก
ระดับเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปูาหมาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีเปูาหมาย คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 การบรรลุเปูาหมาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปูาหมายให้ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 การบรรลุเปูาหมาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2.2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
 1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต มีเปูาหมายการพัฒนา คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่าง 
สงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและ การท างาน  
  2) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ  
 2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม มีเปูาหมายการพัฒนา ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
มีเปูาหมายการพัฒนา การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่
ภาครัฐต้องด าเนินการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  2) กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
  3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร 
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน  
  4) กลยุทธ์ที ่4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง  
 2.2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติ เปูาหมายที่การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความ
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เข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนใน
ชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไป  
   กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างานให้
บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
   2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เปูาหมายที่ ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
   กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
   3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา
เสพติด เปูาหมายที ่การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการ 
ยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ
รู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย  
  
 2.2.3 แผนระดับท่ี 3 ((เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
  2.2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะ
ยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้
น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
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ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้ าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  2.2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล 
พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมี
คุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึง
ความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อ
เด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
และการกระท าท้ังปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึง
เด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และ
ติดตามประเมินผล 
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  2.2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการน า
กรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบั ติราชการ 
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 
6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การ
จัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่
ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ น า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไป
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กล
ยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
 2.2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
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(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 2.2.3.6 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ภารกิจสังเคราะห์เป็น
โครงการกิจกรรมจ าเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางและเปูาหมายในการ
ปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามท่ีส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว โดยมีวิสัยทัศน์ “องค์กร
คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” และประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 3)พัฒนาสถานศึกษา
และระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 2.2.3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 -2570 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครนายก ร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดนครนายกจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครนายก พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 
โดยมีวิสัยทัศน์ “บูรณาการภาคีเครือข่าย ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ” และ
ประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 1) การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 2) การพัฒนาก าลังคน
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สมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ตลอดชีวิต 5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6) การพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
 2.3.1.1 นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
  1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
   1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
    (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
    นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ       
    (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
    นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
    นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
    นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม
ของคนทุกกลุ่ม 
    นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 
   2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
     นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
     นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียม
ประเทศอ่ืน 
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 2.3.1.2 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
   2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
   3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
   4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียน
ได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
   7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้
มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน 
   8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 2.3.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการ
ซื้อขายต าแหน่ง) 
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน) 
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
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 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วน
ส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่
มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันจะน าไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสั งคมโดย
อิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต 
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
 2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
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 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการ 
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได้ 
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได 
 2.3.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
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 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 2.3.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัดของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
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 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความ
ดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
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 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความจ าเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรี ยนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 



36 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียน ที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3) ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
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 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2) พฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 2.3.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานหลักการ
ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีความเกี่ยวข้องกับเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 1. เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  เป้าหมายย่อย  
  1) เปูาหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนทีม่ีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
  2) เปูาหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
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  3) เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ.2573  
  4) เปูาหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุก
ระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 
  5) เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
  6) เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
  7) เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  
  8) เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  
 2. เป้าหมายที่ 11  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน  
  เปูาหมายย่อย  
  เปูาหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทาง
วัฒนธรรมและทางธรรมชาติ  
 3. เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  เปูาหมายย่อย  
  1) เปูาหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุก
แห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
  2) เปูาหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573  
  3) เปูาหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 



39 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

บทที่ 3 
 

แนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
รวมทั้งนโยบายในแต่ละระดับ จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : “องค์กรคุณภาพ สร้างคนเก่ง สร้างคนดี ให้มีความสุข” 
 ค่านิยมองค์กร : สพป.นครนายก ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน ขับเคลื่อนงานอย่างมคีวามสุข 
 พันธกิจ : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 

 สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนา

 ศักยภาพและคุณภาพผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร และมีความเป็น
 เลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
 ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะ
 ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยใช้ศาสตร์พระราชา และพระ
 บรมราโชบายด้านการศึกษา 

  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้
 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

  8. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ : 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง ในการเข้าถึงการศึกษาและการ

เรียนรู้ที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสม ทัดเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

 มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

   4. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพ โดยมีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
 สมรรถนะตามหลักสูตร 

   5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และปรับตัว
 ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
 ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
 หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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   7. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
 ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และ
 รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ 
 ความรู้ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   9. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จัด
 การศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
 SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
    11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษาในสังกัด มี
 สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
 ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
 คุณภาพการศึกษา 
 นโยบายหลัก 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การจัดการศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้ก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยยึดแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 ด้านความมั่นคงและปลอดภัย 
  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  นโยบายที่ 4 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพ 
  นโยบายที่ 5 ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  จุดเน้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา :  

 การขับเคลื่อนจุดเน้นการจัดการศึกษาสู่ผู้เรียน 
  • ปฐมวัยมีพัฒนาการครบทุกด้าน 
  • รักการอ่านเป็นนิจประถมศึกษา 
  • มัธยมมีทักษะอาชีพเลี้ยงชีวา 
  แนวทางการปฏิบัติสู่ความส าเร็จ : 1234 
  1 ทีม 1. ทีมท างานสู่เปูาหมายเดียวกัน 
  2 พัฒนา 1. พัฒนาตนเอง 2. พัฒนางาน 
  3 ร่วม 1. ร่วมมือ 2. ร่วมแรง 3. ร่วมใจ 
  4 ให้ 1. ให้เกียรติ 2. ให้โอกาส 3. ให้อภัย 4. ให้ใจ 
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บทที่ 4 
 

ผลการด าเนินงาน  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก บริหารจัดการศึกษาโดยมีแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
เครื่องมือในการจัดการศึกษา ซึ่งผลการด าเนินงาน และผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ผลการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบายที่ 1 ด้านความม่ันคงและปลอดภัย 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีภูมิคุ้มกัน และได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
เป้าหมายที่ได้ 

ปี 2567 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
100.00 81.25 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย ( Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100.00 100.00 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และสร้างจิตส านึกความรักในสถาบันของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100.00 100.00 

4 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

100.00 100.00 

5 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน 

85.00 100.00 
 

6 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 

90.00 100.00 
 



42 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ : สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
เป้าหมายที่ได้  

ปี 2567 

1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

85.00 100.00 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้ เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

93.00 100.00 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

90.00 100.00 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

100.00 79.74 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
- พิการเรียนรวม 
- เด็กด้อยโอกาส 

95.00  
 

100.00 
79.75 

6 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

100.00 73.75 

 

นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ : ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างความเชื่อม่ัน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
 มาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีพัฒนาการสมวัย   
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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4. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)   
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
เป้าหมายที่ได้ 

ปี 2567 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดได้รับการดูแล เอาใจใส่ ให้มีพัฒนาการ

สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะสม 
100.00 100.00 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

95.00 90.27 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

95.00 100.00 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับ
ดีขึ้นไป 
- ประถมศึกษาปีที่ 6 
- มัธยมศึกษาปีที่ 3 

95.00  
 

94.63 
97.54 

5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

70.00 86.85 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบO-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ10 
คณิตศาสตร์ 7  
วิทยาศาสตร์ 8 

34.29 : 
1.31 : 
0.52 : 
0.52 : 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

70.00 100.00 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาให้
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 

100.00 96.34 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็น
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

95.00 63.64 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

100.00 100.00 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

80.00 100.00 

11 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 100.00 100.00 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
เป้าหมายที่ได้ 

ปี 2567 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

12 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

90.00 100.00 

13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

80.00 100.00 

14 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

100.00 100.00 

 

นโยบายที่ 4  ด้านเพิ่มประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
เป้าหมายที่ได้ 

ปี 2567 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกมีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

80.00 100.00 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษา 

76.00 

 

 

88.10 

82.81 

3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4 (ยังไม่ประกาศผล) 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
เป้าหมายที่ได้ 

ปี 2567 

4 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 

ดีมาก ดีมาก 

5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

80.00 100.00 

 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

80.00 100.00 

 

นโยบายที่ 5  ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
เป้าหมายที่ได้  

ปี 2566 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
80.00 100.00 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

80.00 100.00 
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2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

  
 2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
   งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 

 

 

แผนงาน 
 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ 

1. บุคลากรภาครัฐ 11,229,900.00 10,846,708.20 96.59 383,191.80 3.41 
2. พ้ืนฐานด้านความมั่นคง - - - - - 
3. พ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

45,306,412.00 45,304,874.19 100.00 1,537.81 - 

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

37,346,922.00 36,779,356.29 98.48 567,565.71 1.52 

5. ยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

81,467,395.00 81,452,159.00 99.98 15,236.00 0.02 

6. บูรณาการปูองกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

99,200.00 98,970.00 99.77 230.00 0.23 

7. บูรณาการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

184,400.00 184,352.00 99.97 48.00 0.03 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

กันไว้เบิกเผื่อเหลื่อมปี เบิกจ่าย คงเหลือ 

จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ 

งบบุคลากร 9,149,400.00 - - 8,871,102.69 96.96 278,297.31 3.04 

งบด าเนินงาน 11,815,612.00 2,425,905.00 20.53 9,282,307.70 78.56 107,399.30 0.91 

งบลงทุน 44,685,400.00 7,324,200.00 16.39 37,279,841.93 83.43 81,358.07 0.18 

งบเงิน
อุดหนุน 

82,596,695.00 - - 82,583,225.00 99.98 13,470.00 0.02 

งบรายจ่ายอ่ืน 27,387,122.00 - - 26,899,837.36 98.22 487,284.64 1.78 

รวมทั้งสิ้น 175,634,229.00 9,750,105.00 5.55 164,916,314.68 93.90 967,809.32 0.55 
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 2.2 การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
     ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2566 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 

1.งบประมาณพ้ืนฐาน (1.1 + 1.2 + 1.3+1.4) 4,164,858.73 3,871,308.70 
  1.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน 3,151,489.60 2,893,306.58 
      1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของบุคลากร และค่าใช้จ่ายในการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (รอง 
ผอ.เขต/ศน. /ผอ.กลุ่ม/ปธ.ศูนย์ 

 
206,023.60 

 
 
 

282,094.00 
      2) ค่าจัดท าเอกสารรายงานผลการจัด
การศึกษา 0 

 
0 

     3.) ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ (กรณี
ที่ไม่มีโครงการรองรับ) 32,650.00 

 
 

60,379.00 
     4) ค่าวัสดุ/ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและ
ขนส่ง 69,240.00 

 
88,207.26 

     5) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 44,378.00 43,550.00 
     6) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 54,850.00 53,232.24 
     7) ค่าวัสดุส านักงาน 801,835.00 707,384.01 
     8) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 32,900.00 

 
78,200.00 

   9) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 49,197.00 51,459.65 
   10) ค่าเช่าเครื่องพิมพ์ 0 0 
   11) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 226,813.00 230,371.50 
   12) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 1,633,603.00 1,298,428.92 
  1.2 ค่าสาธารณูปโภค (ถัวจ่าย 4 รายการ) 1,013,369.13 978,002.12 
      1) ค่าไฟฟูา 875,495.17 846,714.92 
      2) ค่าน้ าประปา 42,673.88 43,523.36 
      3) ค่าโทรศัพท์ 15,312.48 5,307.20 
      4) ค่าไปรษณีย์โทรเลข 30,689.00 28,789.00 
      5) ค่าบริการ ICT (อาคาร 1 – 2) 49,198.60 53,667.64 
  1.3 งานตรวจราชการ 0 0 
  1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ 0 0 
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  2.3 การใช้จ่ายงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริมความปลอดภัยและประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

44,300.00 44,300.00 ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

2. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตั ิ

20,150.00   15,770.00            ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

3. จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับจังหวัด
นครนายกครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

310,000.00   
 

280,088.00      25 ถึง 26 
พฤศจิกายน  และ

วันท่ี 2 ถึง 3 
ธันวาคม  2566 

4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บรหิารการศึกษาและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

66,900.00    70,089.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

5. ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

56,760.00   56,760.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

6. การพัฒนาครูต้นแบบการจดัการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแข่งขันทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

31,450.00   
 

31,450.00 ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

7. พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรูส้าระเทคโนโลยี
(วิทยาการค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) 

23,640.00   
 

8,390.00 ธันวาคม 2566 
ถึง กันยายน 

2567 
8. การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ของครูผูส้อน

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรมตามน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

34,030.00   34,030.00           ธันวาคม 2566 
ถึง กันยายน 

2567 

9. พัฒนาครูผูส้อนเพื่อยกระดับการจดัการเรียนรูต้าม
แนวทางธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

11,400.00   
 

0.00 
(เนื่องจากได้รับ
ความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนคร ใน
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการและ

นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้) 

ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

10. ส่งเสริมการพัฒนางาน และการรายงาน
ความก้าวหน้าโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
2566 

51,400.00    
 

45,000.00  ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน  2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

11. ส่งเสริม พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล 

20,000.00   20,000.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

12. เสรมิสร้างความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ ส าหรับ
ครูผูส้อนภาษาไทยของโรงเรยีนในโครงการ
พระราชด าริ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

12,000.00   12,000.00 พฤษภาคม ถึง 
กันยายน 2567 

13. การพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนกลุม่สาระการเรียนรู้
ศิลปะส าหรับครูระดับช้ันประถมศกึษา 

34,300.00    31,900.00           มกราคม ถึง 
กันยายน 2567 

14. การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบตังิานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

167,600.00   138,090.00           มกราคม ถึง 
กันยายน 2567 

15. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการเชิงกลยุทธ์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

50,000.00   33,616.00           ตุลาคม 2566  ถึง 
กันยายน 2567 

16. ประชุมสมัมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาผู้อ านวยการกลุม่ ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากร ในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

113,500.00   113,500.00           สิงหาคม ถึง 
กันยายน 2567 

17. เสรมิสร้างความสามารถการเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

33,420.00   32,855.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

18. การคัดเลือกพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 60,000.00    56,670.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

19. การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยองค์คณะ
บุคคล (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

53,925.00   52,635.00           ธันวาคม 2566 
ถึง กันยายน 

2567 
20. พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

ด้านพัสดุของสถานศึกษาตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐพ.ศ. 2560 

48,420.00   
 

49,721.50           เมษายน 2567 

21. ส่งเสริมและสร้างความเขม้แข็งของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5,000.00   5,000.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

22. นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ผสานเครือข่าย
การนิเทศการศึกษา 

57,000.00   55,365.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

 รวม 1,305,195.00 1,187,229.50  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

 2.4 การใช้จ่ายงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. 
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

40,000.00   38,150.00           กรกฎาคม ถึง 
กันยายน 2567 

2. 

เสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (Executive Function : EF) ในการ
ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

57,200.00   57,200.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

3. 
นิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการเรยีนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

5,000.00   5,000.00           สิงหาคม ถึง 
กันยายน 2567 

4. 
พัฒนา ส่งเสรมิ และขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้ผา่น
แพลตฟอร์มการเรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล (OBEC 
Content Center) 

15,000.00     15,000.00          ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

5. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวมเพื่อเด็ก
พิการทางการศึกษา ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้  

259,620.00   259,620.00           มกราคม ถึง 
กันยายน 2567 

6. 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2566 

263,100.00   263,100.00            ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

7. 
พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในระดับ
ห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 

36,060.00     34,130.00         ตุลาคม 2566  ถึง  
กันยายน 2567 

8. 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2567 

30,300.00    30,300.00          ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

9. 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  

10,000.00      10,000.00          ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

10. 
การประเมินรบัตราพระราชทานโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

 ประถมศึกษา”  ปีการศึกษา 2566  

10,000.00   10,000.00          ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

11. 
พัฒนาศักยภาพครผูู้สอนเพศวิถีศกึษา  2,000.00   2,000.00           ตุลาคม 2566 ถึง 

กันยายน 2567 

12. 
ขับเคลื่อนการเตรยีมความพร้อมส าหรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA 2025)  

20,060.00   20,060.00           พฤษภาคม ถึง 
กันยายน 2567 

13. 
เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) 

20,000.00     20,000.00           กันยายน 2567 

14. 

พัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาบรรจุใหม่ 

60,000.00   54,110.00          มีนาคม 2567 
 

15. 
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

5,000.00   5,000.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

16. 
พัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระยะหลังการพัฒนา (POST TRAINING) CLUSTER 
9 

12,000.00   12,000.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

17. 
นิเทศ ติดตามและขับเคลื่อนงานโรงเรียนสุจรติ  65,000.00   47,861.00           ตุลาคม 2566 ถึง 

กันยายน 2567 

18. 
ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (AMSS++) และระบบสนับสนุนการ
บริหารจดัการสถานศึกษา (SMSS) 

8,330.00   8,146.00           พฤษภาคม 2567 

19. 
ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  สู่แนวทาง
การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (BEST PRACTICES) 

5,000.00   5,000.00           ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

20. 
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 

35,000.00   35,000.00           เมษายน - 
กันยายน 2567 

21. 
การจัดอบรมหลักสูตรผู้น าด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5  

15,000.00   15,000.00          สิงหาคม ถึง  
กันยายน 2567 

22. 
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 

25,000.00    25,000.00           กรกฎาคม ถึง 
สิงหาคม 2567 

23. 
ค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ปีท่ี 10 พ.ศ. 2567 

24,500.00   24,360.00           ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

 รวม 1,023,170.00 996,037.00  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

3. ผลการบริหารจัดการศึกษากับความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 22 โครงการ และโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โครงการนอกแผนฯ) จ านวน 23 โครงการ จ าแนกตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.44  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ -  
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 38 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 84.44  
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จ านวน - โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ - 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน - 
โครงการคดิเป็นร้อยละ – 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 5 
โครงการคิดเป็นร้อยละ 11.11 
  หมายเหตุ ก าหนดตัวเลขแทนประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ และเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
  1 แทนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2 แทนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3 แทนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4 แทนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5 แทนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6 แทนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1.1 แทนเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 1.2 แทนเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.1 แทนเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 4.1 แทนเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 6.1 แทนเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 แทนเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : 
ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ



53 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการนอกแผนฯ) 

 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  44,300  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  44,300          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและช่วยเหลือผู้อื่นได ้
  2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านประชาธิปไตย 
  3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีความปลอดภัย มีสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้องและเกิดเป็นนิสัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน(คน) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก   

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 1.2 1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 85 ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมด้านความปลอดภัย   
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
อ าเภอองครักษ ์จังหวัดนครนายก 
จ านวน 240 คน ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมการว่ายน้ า   
4. โรงเรียนในสังกัดสพป.นครนายก 

1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
2. คณะกรรมการฝึกอบรมการว่ายน้ าของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 มีการวาง
แผนการฝึกอบรมร่วมกันอย่างเปน็ระบบ   
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเข้าร่วม
การฝึกอบรมการว่ายน้ า มีทักษะการว่ายน้ า

กิจกรรม อบรมด้านภัยไซเบอร์และปูองกันภัยคุกคามทางเพศ ผ่านระบบ online  
1. ครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 120 คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ในหัวข้อ “วัคซีนต้านภัยไซเบอร์และภัย
คุกคามทางเพศ” ท าให้มีความรู้และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามเพิ่มขึ้น จากผลการ
ทดสอบผูเ้ข้ารับการอบรมที่ท า Pre-Test จ านวน 120 คน ผ่าน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 11.67 และผู้
เข้ารับการอบรมที่ท า Post-Test จ านวน 120 คน ผ่าน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และได้น า
ความรู้เรื่องของภัยไซเบอร์และภัยคุกคามทางเพศไปขยายผลในสถานศึกษา โดยการจัดกิจกรรมบรูณา
การความรู้ในวิชาต่างๆ  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ พร้อมทั้งได้รู้วิธีการปฏิบัตตินในกรณีทีต่ก
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
มีต้นแบบด้านการจัดการ
ประชาธิปไตยอย่างน้อย 5 โรงเรยีน   
5. โรงเรียนสามารถลด คัดแยกขยะ 
และน ากลับมาได้อย่างถูกวิธี ร้อยละ 
80 

และสามารถช่วยเหลือผู้ประสบภยัทางน้ าได้
อย่างถูกต้อง   
4. โรงเรียนในสังกัด สพป.นครนายก มีการ
ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   
5. โรงเรียนมคีวามรู้ ความตระหนกั สามารถ
ลด คัดแยกขยะและน าขยะกลับมาใช้
ประโยชนไ์ด ้

อยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย พร้อมทั้งสามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
2 .สพป.นครนายกมสีถานศึกษาในสังกัดที่มีเครือข่ายครรูะบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนที่เขม้แข็ง 
กิจกรรม การฝึกอบรมการว่ายน้ าของนักเรียน 
     นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก จ านวน 240 คน เข้าร่วม
การฝึกอบรมการว่ายน้ า ณ สระวา่ยน้ าของโรงเรียนอนุบาลองค์รักษ์ (ผดุงองค์รักษ์ประชา) ท าให้ไดร้บั
ความรู้ด้านทักษะการเอาชีวิตรอด และการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ าได้อย่างถูกต้อง 
กิจกรรม ประกวดสื่อสร้างสรรค์ (คลิป VDO) โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
     สพป.นครนายก ขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน โดยการให้โรงเรียน
จัดท าสื่อสร้างสรรค์ (คลิป VDO) และด าเนินการคดัเลือกต้นแบบสภานักเรยีน มีผลการด าเนินการ
ดังนี ้
1. มีโรงเรียนต้นแบบด้านการจดัการประชาธิปไตย จ านวน 5 โรงเรยีน 
2. นักเรียนเกิดความตระหนักเกีย่วกับหน้าท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศ เกิดทักษะการ
คิด วิเคราะห์ใช้เหตผุลในเรื่องประชาธิปไตย 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
กิจกรรม สร้างความรู้ ความตระหนัก โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) 
1. โรงเรียนสามารถลด คัดแยกขยะ และน ากลับมาได้อย่างถูกวิธี ร้อยละ 80 
2. นักเรียนสามารถคดัแยกขยะ สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม ่และลดปริมาณขยะในโรงเรียน
และบ้านของนักเรียนได ้

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมนักเรียนทุกคนในสังกัด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  จัดกิจกรรมอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ให้ครูน าไปขยายผลที่โรงเรียน 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ       
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  20,150  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  15,770           ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน 
  2. เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินการของสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน 
  3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
  4. เพ่ือคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการด าเนินงานสถานศึกษาในสังกัดในการน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน(คน)  โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ทุกแห่ง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ

แนวทางการขับเคลื่อนการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ    
2. โรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่งมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
และโครงงานอาชีพ  
3. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิ ด้วย
รูปแบบออนไลน์  
4. โรงเรียนร้อยละ ๘๐ มีวิธีปฏิบตัิที่เป็น
เลิศ และส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 

1. สถานศึกษามีแนวทางการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2. นักเรียนมีผลงานโครงงานอาชีพ และมี
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
3. โรงเรียนได้รบัการนิเทศ ติดตาม และ
สามารถจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัอิย่างเป็น
รูปธรรม  
4. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครนายก จ านวน 131 โรงเรียน ไดร้บัแนวทางการขับเคลื่อนการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   
2. สถานศึกษามีแนวทางการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
3. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศติดตามการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตัิ ด้วยรปูแบบออนไลน์   
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ มีกิจกรรมการท าโครงงานอาชีพ และจากการประกวด
โครงงานอาชีพ มีผลการประกวด ดังนี้  
    4.1 โครงงานอาชีพที่ได้เกียรตบิัตรระดับเหรียญทอง ได้แก่  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง การแปรรูปอาหาร “กล้วยแซ่บ BY SUNTORN” โรงเรียนวัดสุนทรพิ
ชิตาราม  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง เชือกกล้วยเตมิฝัน สร้างสรรค์งานอาชีพ โรงเรียนบ้านเขาส่องกล้อง  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง บ่อทองจากกองขยะ โรงเรียนวัดพลอยกระจ่างศรี  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง สารกิาไฮโดรฟาร์ม โรงเรียนสาริกา  
    4.2 โครงงานอาชีพที่ได้เกียรตบิัตรระดับเหรียญเงิน ได้แก่  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
         - โครงงานอาชีพเรื่อง NTT คุกกีโ้ฮมเมด โรงเรียนวดัหนองทองทราย  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง ชีสทาร์ตมะยงชิต อาชีพดีวิถีพอเพียง โรงเรียนวดัสันตยาราม  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง กระถางดินเผาสร้างสรรค์ โรงเรยีนชุมชนวัดเชี่ยวโอสถ  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง กระยาสารทลาวเวียงครีีวัน โรงเรียนวดัคีรีวัน  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง มะตะบะเคบัฟ ยกระดับโรตี โรงเรียนบ้านคลอง ๑๔  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง สบู่สมุนไพรบ้านดง โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร  
         - โครงงานอาชีพเรื่อง THADAN SNACK BOX โรงเรียนวัดท่าด่าน 
5. ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โรงเรียนมผีลงาน ดังนี้  
    5.1 ผลงานระดับต้นแบบ  
         - ผลงานเรื่อง “เด็กดี ศรีวดัพลอย” โรงเรียนวัดพลอยกระจา่งศรี (บุญยังราษฎร์นาวี
อุปถัมภ์) 
    5.2 ผลงานระดับดีเยี่ยม  
         - ผลงานเรื่อง “พลเมืองดี ตามวิถี 4 ส” โรงเรยีนชุมชนวัดเชีย่วโอสถ  
    5.3 ผลงานระดับดี  
         - ผลงานเรื่อง “การพัฒนาผู้เรยีนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคณุธรรม ด้วยนวัตกรรม NT 
GAMES MODEL” โรงเรียนวัดหนองทองทราย  
         - ผลงานเรื่อง “1 ห้องเรียน 1 อาชีพ พัฒนาทักษะชีวิตด้วยการลงมือปฏิบตัิ ที่มั่นคง” 
โรงเรียนวดัดอนยอ  
         - ผลงานเรื่อง “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 
อาชีพ” โรงเรียนบ้านเขาส่องกล้อง  
         - ผลงานเรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้มีงานท า มีอาชีพ โดยใช้ พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10” โรงเรียนวดัคีรีวัน 
6. ผลการประกวด คลิปวิดโีอสั้น ฯ ดังนี้  
  ระดับประถมศึกษา รางวัลระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลอง 
๑๔ รางวัลระดับ ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนวันครู ๒๕๐๔  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ รางวัลระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
คลอง ๑๔ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                        
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป ควรด าเนินการต่อ       
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  40,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  38,150          ระยะเวลาการด าเนินการ  กรกฎาคม 2567 ถึง กันยายน 2567 

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือรณรงค์และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้นักเรียนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเพ่ิมจ านวนลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา โ ดยบูรณาการงาน
   ด้านคุณธรรม และลูกเสือจราจรร่วมด้วย 
 2. เพ่ือปูองกันและเฝูาระวังลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 3. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านทักษะชีวิตนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงวัยเสี่ยง 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  1.โรงเรียนในสังกัด จ านวน 131 โรงเรียน  2. นักเรียน จ านวน 17,668 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 1.2 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาท่ีเข้าอบรมคา่ย
เสรมิภูมคิุ้มกันทางสังคม และทักษะ
ชีวิตเพื่อปูองกันปัญหายาเสพติด 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 

1. นักเรียนท่ีเข้ารับการอบรมค่ายเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม และทักษะชีวติ เพื่อ
ปูองกันปัญหายาเสพติด และพฤตกิรรมทีไ่ม่
พึงประสงค์ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ 
น าไปจัดกิจกรรมขยายผลในสถานศึกษา

1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเข้าอบรมค่ายเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และทักษะชีวิต
เพื่อปอูงกันปัญหายาเสพติด และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ จ านวน 93 คน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถ น าไปจดักิจกรรมขยายผลในสถานศึกษาตนเองได ้
2. สถานศึกษามีการด าเนินงานโรงเรียนปลอดบุหรี่ ครบ 7 มาตรการ จ านวน 131 โรงเรียน 
3. สถานศึกษามีการด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก และกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
จ านวน 93 คน 
2. จ านวนสถานศึกษาท่ีด าเนินงาน
โรงเรียนปลอดบหุรี่ ครบ 7 มาตรการ 
จ านวน 131 โรงเรียน 
3. จ านวนสถานศึกษาท่ีด าเนิน
กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบหุรี่โลก 
และกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิ 
จ านวน 131 โรงเรียน 
4.จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข (ระดับเงิน ระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 1 ปีท่ี 2) ร้อยละ 60 
 

ตนเองได้   
2. นักเรียนวัยเสี่ยงไดร้ับความรู้และสามารถ
ในการสร้างภูมิคุ้มกันตนเอง และช่วย
สามารถเหลือผู้อื่นได ้
3. สถานศึกษาท่ีด าเนินงานตามมาตรการ 7 
มาตรการครบทุกกระบวนการ 
4. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมรณรงค์วันงดสูบ
บุหรี่โลก และกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิ
โลก 
5. สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ 

จ านวน 131 โรงเรียน 
4. สถานศึกษาทีเ่ข้ารับการประเมนิ จ านวน 16 โรงเรียน ผ่านการประเมินผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข (ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 ปีท่ี 2) จ านวน 15 โรงเรียน  
5. นักเรียนวัยเสี่ยงไดร้ับความรู้และสามารถในการสร้างภมูิคุ้มกันตนเอง และช่วยสามารถเหลือผู้อื่น
ได ้

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                    
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  57,200  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  57,200          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง  
      (Executive Functions : EF) ในการปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.  เ พ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ระดับปฐมวัยด้านการพัฒนาทักษะทางสมอง  
      (Executive Functions : EF)  
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครปูฐมวัย จ านวน 205 คน โรงเรียนในสังกัดจ านวน 125 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ครูปฐมวัย ร้อยละ100 เข้ารับ

การอบรมฯ  
2. ครูปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความรู้
ค ว าม  เ ข้ า ใ จ และส ามา รถจั ด
ป ร ะสบกา รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย
พุทธศักราช 2560 เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมอง(Executive Functions : 
EF) ในการปูองกันและแก้ปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา   
3. ครูปฐมวัย ร้อยละ 90 ได้รับการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินกิจกรรม 

1. ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
เรี ยนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Functions : EF) ในการ
ปู อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด ใ น
สถานศึกษาได้   
3. ครูที่ได้รับการนิเทศติดตามการด าเนิน
กิจกรรม 

1. ครูปฐมวัย จ านวน 205 คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางสมอง EF ในการปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการปูองกันและแก้ปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาได้  
3. ครูที่ได้รับการนิเทศติดตามการด าเนินกิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาในการด าเนินการ และช่วงเวลาจัดสรรงบประมาณ  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรวางแผนการด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  310,000  งบประมาณที่รับเบิกจ่ายจริง  280,088      
ระยะเวลาการด าเนินการ  ระหว่างวันที่  25 – 26 พฤศจิกายน 2566  และวันที่ 2 – 3 ธันวาคม  2566 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจใส่ ฝึกหัดศิลปหัตถกรรม ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการประกอบ
     อาชีพในอนาคต  
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ รู้คุณค่าในตัวเองเกิดความภาคภูมิใจในความเป็ นไทย  
     รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 
  3. เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนา
     นวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม   
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน(คน)  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดนครนายก 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประมาณ  3,000  คน 
นักเรียนและครมูีเวทีแสดงออกและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  ได้รับการปลูกฝังและ
พัฒนาคุณธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย 
มีความรักและภาคภมูิใจในความเป็นไทย 
 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกด าเนินการจดัการแข่งขันงาศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดนครนายก ระหว่างวันท่ี 25 – 26 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 และวันท่ี 2 – 3 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนในสังกดั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก  
2. ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดนครนายก มี
จ านวนทีมท่ีสมัครเข้าร่วมการแข่ง จ านวน 197 กิจกรรม 1,857 ทีม สรุปผลการแข่งขันและเหรียญ
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
รางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 192 กิจกรรม จ านวน 
1,695 ทีม 17 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่มรีางวัลชนะเลิศ จ านวน 4 กิจกรรม  รายละเอียดดังนี้ 

- ชนะเลิศ    188            
- รองชนะเลิศอันดับ 1     143 
- รองชนะเลิศอันดับ 2     117 
- เหรียญทอง  377 
- เหรียญเงิน  449 
- เหรียญทองแดง 353  

3. นักเรียนและครูมเีวทีแสดงออกและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้รับการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมและ
จิตส านึกความเป็นไทย มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  
  (1) ระบบการลงข้อมูลนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน  บันทึกข้อมูลโดยใช้โปรแกรม excel ท าให้การประมวลผลล่าช้า        
  (2) โรงเรียนขาดผู้รับผิดชอบ ดูแลข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลของโรงเรียน ก าหนดการด าเนินการต่างๆ ที่ต้องด าเนินการตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือด าเนินการ /แก้ไข
ข้อมูลนักเรียนและครูผู้ฝึกสอนที่ผิดพลาดได้ก่อน การแข่งขันเนื่องจากก าจัดเวลา ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ทันเวลาที่ก าหนด 
  (3) การแข่งขันมีการแก้ไข  เปลี่ยนแปลงวัน เวลา การแข่งขัน และหลักเกณฑ์รายละเอียด แนวทางด าเนินการเป็นระยะๆ  โรงเรียนต้องคอยติดตามความเคลื่อนไหวทางเว็บไซต์ 
  (4) โรงเรียน/นักเรียน  ตัวแทนบางแห่งไม่ได้เข้าแข่งขัน  เนื่องจากนักเรียนเจ็บปุวย/ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้นักเรียนเข้าแข่งขัน  ครูผู้ฝึกสอนเปลี่ยนตัวกระทันหัน  
โรงเรียนพิจารณาแล้วเห็นว่านักเรียนขาดความพร้อมที่จะเข้าแข่งขัน /ชื่อนักเรียนไม่ตรงในระบบเพราะโรงเรียนไม่ได้ตรวจสอบแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  (1) ให้โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลนักเรียนและรายการการประกวดแข่งขันโรงเรียนให้ครบถ้วน 
  (2)  ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดครบถ้วน 
  (3)  จัดท าเอกสารและเกียรติบัตรนอกเวลาราชการ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป ควรด าเนินการต่อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างความเชื่อม่ัน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    และวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  66,900   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  70,089          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. ผู้อ านวยการส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผู้อ านวยการ 
    สถานศึกษารองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก สามารถบริหารจัดการ แก้ปัญหา พัฒนาคุณภาพ
     การศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
  2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกได้รับการพัฒนา แก้ปัญหาในเรื่องการศึกษา และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกพ้ืนที่    
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เปูาหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
มีการบรหิารจดัการอย่างมปีระสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  

1. สพป.นครนายก ได้ด าเนินกิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 โดยมี ผอ.สพป.ชลบุรี 
เขต 1 เป็นประธานฯ การประเมิน ณ ห้องประชุมวังกระโจม สพป.นครนายก มีผู้เข้าร่วม จ านวน 64 คน   
2. สพป.นครนายก จัดการประชุมประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาและผลการ
ติดตามการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา การ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม 
สพป.นครนายก ส่งผลให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มกีารบริหารงานด้านชุมชนและเครือข่าย ตาม
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายกได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เปูาหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ศึกษา นักเรียน และชุมชน  
3. การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 2 ระหวา่งวันที่ 6 - 7 พฤษภาคม 2567 ณ สพป.
ชุมพร เขต 1    
4. การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 - 5 มิถุนายน 2567 ณ สพป.
จันทบุรี เขต 1    
5. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 11 - 12 กันยายน 2567 ณ สพป.จันทบุรี เขต 1 
6. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพป.
นครนายก สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                        
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  56,760  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  56,760          ระยะเวลาการด าเนินการ   ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้ เรียนด้วย
     กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2. เพ่ือพัฒนาครูในสังกัดให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ วัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน 
  3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาและการต่อยอดการพัฒนา 
  4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)   1. สถานศึกษา 131 แห่ง 2. ครู กลุ่มเปูาหมาย 200 คน 3. นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย 500 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ร้อยละ100 ของสถานศึกษา

กลุ่มเปูาหมายที่ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ในการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญ/ทักษะในศตวรรษที่ 21ของ
ผู้เรยีนด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
2. ร้อยละ 100 ของครู
กลุ่มเปูาหมายสามารถจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
3. ร้อยละ100 ของนักเรียน

1. สถานศึกษามีแนวทางการด าเนนิการเพื่อ
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ใน
การพัฒนาสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนด้วย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ครูกลุ่มเปาูหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรยีนการสอนเชิงรุกสามารถ
ออกแบบเขียนแผนการสอนและจดักิจกรรม
เชิงรุกที่หลากหลายได้เหมาะสมกบั
ธรรมชาติของสาระการเรยีนรู้บริบทของ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
3. นักเรียนกลุ่มเปูาหมายมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะส าคญั/ทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21 

1. สถานศึกษาในสังกัดกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้เข้าร่วมประกอบด้วยครู
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรต้านทุจริต จ านวน 262 คน 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้มีความยืดหยุ่น ตอบสนองความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน และมีการเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กับ
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกันและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
3. ครูตระหนักในความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฯ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีคุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
5. ครูคณิตศาสตร์กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาเครื่องมือเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการค านวณ
ด้วยระบบเครือข่าย  
6. ครูคณิตศาสตร์กลุ่มเปูาหมายร่วมท า PLC วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดค านวณของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา พฤติกรรมนักเรียน การใช้สื่อในรอบที่ 1  
7. ครูคณิตศาสตร์กลุ่มเปูาหมาย น าเสนอสื่อการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นการพัฒนาสื่อ 
การเลือกใช้และการประยุกต์ใช้สื่อเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสนุกกับการเรียนรู้ และเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กลุ่มเปูาหมายไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญ/ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ตามบริบทของสถานศึกษา 

8. จัดท าแบบฝึกคณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ / การบวก ลบ คูณ หาร ระคน โจทย์ปัญหาที่แทรกด้วยเกม 
กิจกรรมฝึกคิดหลายรูปแบบเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียน จ านวน 2 เล่ม 
9. สพป.นครนายก ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกระดับช้ัน ทุกสาระการเรียนรู้ พัฒนาผลงานด้านการออกแบบ
จัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก  
10. ประชาสัมพันธ์ให้ครูส่งผลงานแผนการจัดการเรียนรู้และคลิปการจัดการเรียนรู้เพื่อรับการประเมิน
ระดับคุณภาพจากเขตพื้นที่  
11. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและต่อยอดผลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งจัดให้มีการรับรองคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และคลิปการสอนเชิงรุก เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนและทักษะในศตวรรษที่ 21 ผลการประเมิน มีครูที่ได้รับการรับรองคุณภาพ เป็นครูต้นแบบจ านวน 
74 คน จ าแนกได้ดังนี ้
1) การศึกษาปฐมวัย จ านวน 6 คน  2) ภาษาไทย จ านวน 12 คน  3) คณิตศาสตร์ จ านวน 12 คน   
4) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 20 คน  5) ภาษาต่างประเทศ จ านวน 9 คน  6) ศิลปะ จ านวน 2 
คน  7)การงานอาชีพ จ านวน 1 คน  8) สังคมศึกษา ศาสนาฯ จ านวน 7 คน  9) สุขศึกษาและพลศึกษา 
จ านวน 5 คน 
12. โรงเรียน เครือข่ายแกนน าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ปีการศึกษา 2567 จ านวน 10 โรงเรียน ได้น า
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ผลงานครู และผลงานของนักเรียน มาจัดแสดงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
ระดับเขตพื้นที่ ซึ่งประกอบด้วย 
1) โรงเรียนวัดสันตยาราม  2) โรงเรียนวัดดอนยอ  3) โรงเรียนสาลิกา  4) โรงเรียนวัดบางหอย   
5) โรงเรียนวัดเอี่ยมประดิษฐ ์ 6) โรงเรียนวัดศรีจุฬา  7) โรงเรียนบ้านดงแขวน  8) โรงเรียนวัดวังทิพย์พัน
ธาราม  9) โรงเรียนบ้านดอนกลาง  10) โรงเรียนวัดพลอยกระจ่างศรี 
นอกจากนี้ ครูแกนน าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพใระดับยอด
เยี่ยม เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียนจ านวน 9 คน ได้มาน าเสนอผลงานกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ แนวทางการประเมินผล ผลงานนักเรียน 
ฯ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
13. สพป.จัดพิธียกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้กับครูที่ส่งแผนการเรียนรู้ และคลิปการจัดการเรียนรู้และผ่านการ



66 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่ โดยมีการมอบโล่เกียรติคุณและเกียรติบัตร 
14. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศติดตาม โดยสพป.นครนายกมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ทุกคน
นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับห้องเรียน โดยมี
ทั้งการเยี่ยมช้ันเรียน การให้ค าแนะน า ร่วมแก้ปัญหา สังเกตการสอน วิพากษ์การสอนร่วมกันเพื่อ
พัฒนาการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
15. สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายร้อยละ 100 ด าเนินการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ/ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
16. ครูกลุ่มเปูาหมายร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสามารถออกแบบ
เขียนแผนการสอนและจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลายได้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
สาระ การเรียนรู้ บริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551/ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน   
17. นักเรียนกลุ่มเปูาหมายร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ/ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ตาม
บริบทของสถานศึกษา   
18. สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ /ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)อย่างเป็นรูปธรรม  
19. ผลการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนร้อยละ 100 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มี
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น ตอบสนองความสนใจและความต้องการของนักเรียน และ
จากการประเมินตนเองและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมในรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน การด าเนินงานไม่เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด เนื่องจากภาระงานของโรงเรียนและภาระงานอ่ืนๆ ของเขตพ้ืนที่ส่งผลต่อ
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ วางแผนการท างานแบบยืดหยุ่น เพ่ือลดความคลาดเคลื่อน 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  31,450  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  31,450          ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือค้นหาครูต้นแบบการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีได้  
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน 1.ครูผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกครูต้นแบบจ านวน 50 คน  2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 80 คน 3. นักเรียนชั้น ป.4  - 6 จ านวน 
120 คน 4.นักเรียนชั้น ม.1 - 3 จ านวน 30 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ได้ครตู้นแบบการจดัการเรียนให้

นักเรียนด้วยตนเอง ร้อยละ 75  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับช้ัน
ป.4-6 และชั้นม.1-3 มีกิจกรรมการ
สอนที่หลากหลาย ร้อยละ 80  
3. นักเรียนช้ัน ป.4-6 และชั้นม.1-3 
มีทักษะภาษาอังกฤษ และใช้
ค าศัพท์ในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

1. ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและใช้การ
สอนที่หลากหลาย  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับช้ัน ป.4-6/
ช้ันม.1-3 มีกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย  
3. นักเรียนช้ัน ป.4-6 ช้ันม.1-3 สามารถใช้
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง 

1. จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีครูผูส้อนภาษาอังกฤษเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน 80 คน และมีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะการสื่อสารฯ จ านวน 150 
คน  
2. จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูต้นแบบการจัดการเรยีนให้นักเรียนด้วยตนเอง จ านวน 50 คน 
ได้ครแูบบอย่างการสอนที่ดี จ านวน 28 คน และครูต้นแบบการจัดการเรยีนรู้ฯ ส าเร็จร้อยละ 77.77 
3. จากการด าเนินโครงการส่งผลให้ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย
นักเรียนช้ัน ป.4 - 6 ช้ัน ม.1 - 3 สามารถใช้ค าศัพท์ได้ถูกต้อง 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                     
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ     - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  23,640  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  8,390          ระยะเวลาการด าเนินการ  ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) 
  2. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบและเทคโนโลยี 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ครูผูส้อนสาระเทคโนโลยีของ

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 70 คน 
ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรูส้าระ
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ การออกแบบ
และเทคโนโลยี) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ การ
ออกแบบและเทคโนโลยี) รูปแบบออนไลน์ มีครผููส้อนสาระเทคโนโลยีของโรงเรยีนในสังกัด เข้าร่วม
อบรม จ านวน 72 คน  
2. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการพัฒนาครผูู้สอนในการจัดการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี (วิทยาการ
ค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
3. ครูผู้สอนกลุ่มเปาูหมายทีเ่ข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรู้สาระเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) สามารถจัดการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี (วิทยาการ
ค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) ได้ในระดับดีขึ้นไป ประกอบดว้ยครูผูส้อนที่เป็นต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยไีด้ จ านวน 5 โรงเรียน และครผูู้สอนสาระ
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ การออกแบบและเทคโนโลยี) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.67 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  
 (1) โครงการมีกิจกรรมต่อเนื่อง มีครูบางส่วนที่ไม่ได้ร่วมกิจกรรมครบทุกกิจกรรม 
 (2) ต้นสังกัดเร่งระยะเวลาในการบริหารงบประมาณตามโครงการเร็วขึ้นกว่าที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 (1) การยืดหยุ่นเกี่ยวกับห้วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม  
 (2) ปรับกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  34,030  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง   34,030          ระยะเวลาการด าเนินการ ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ด้วยนวัตกรรมการนิเทศให้ มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สะท้อนความรักษ์ถ่ินฐาน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนในสังกัด 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ในสังกัด มีความพึงพอใจต่อ
นวัตกรรมการนิเทศครูให้มี
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครู
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. ครูผู้สอนสาระประวตัิศาสตร์ของ
โรงเรียนในสังกัด กลุ่มเปูาหมาย 
ออกแบบการเรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมในสังกัด มคีวามพึง
พอใจต่อนวัตกรรมการนิเทศครูใหม้ี
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครูปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. ครูผู้สอนสาระประวตัิศาสตร์ของโรงเรียน
ในสังกัดในเปูาหมาย ออกแบบการเรียนรู้
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์  
3. นักเรียนสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สะท้อน

1. ด าเนินการพัฒนาครูด้วยนวัตกรรมการนิเทศให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมทักษะการสอน
ประวัติศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 แก่ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ จ านวน 56 คน เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวัง
กระโจม  สพป.นครนายก 
2. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมอบรมการส่งเสริมทักษะการสอนประวัติศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้คนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 
100 
3. การนิเทศติดตาม และให้ค าปรึกษา สังเกตการสอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู และเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ประวัติศาสตร์ และอัจฉริยะเกษตรประณีตมีความพึงพอใจระดับปานกลางถึงมากที่สุด ร้อยละ 100 
4. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษา สังเกตการสอน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู และ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประวัติศาสตร์  
3. นักเรียนสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรูส้ะท้อนความรักษ์ถิ่นฐาน
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยระดับเขต
พื้นที่       

ความรักษ์ถิ่นฐาน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ระดับเขตพื้นท่ี 

การศึกษา 2 กลุ่มเปูาหมาย โรงเรียนละ 3 ครั้ง 
            1) โรงเรียนที่มีความพร้อมรับการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9 โรงเรียน ได้แก่  (1)โรงเรียนบ้านชุมพล 
(อ้นอารีศึกษาคาร)  (2) โรงเรียนบ้านปลายคลอง 22  (3)โรงเรียนวัดหนองเคี่ยม  (4)โรงเรียนบ้านเขาไม้ไผ่   
(5)โรงเรียนบ้านคลอง 33  (6)โรงเรียนวัดโคกสว่าง   (7)โรงเรียนวัดนาหินลาด  (8) โรงเรียนวัดท่ามะปราง   
(9)โรงเรียนบ้านคลอง 3 วิทยา(ประชาสามัคคี)  
             2) โรงเรียนที่ได้รับการรับรองเป็นสถานศึกษาพอเพียงแล้วมีความพร้อม 
รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่  (1)โรงเรียนบ้านลาดช้าง (ระคนกิจศึกษา)  (2)โรงเรียนวดั
สมบูรณ์สามัคคี (ปากช่องประชานุกูล)  (3)โรงเรียนวัดท่าทราย  (4)โรงเรียนวัดคีรีวัน  (5)โรงเรียนวัด
สันตยาราม  (6)โรงเรียนบ้านเขาส่องกล้อง 
5. เขตพื้นที่มีนวัตกรรมการนิเทศครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 นวัตกรรม ได้แก่  
             1) การพัฒนาครูด้วยกระบวนการนิเทศ SMS เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
             2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้กระบวนการช้ีแนะและระบบพี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
6. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์พัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ได้รับความรู้น าไปปรับใช้
ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 50 คน 
7. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สะท้อนความรักษ์ถ่ินฐาน ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย ระดับเขตพื้นที่ ด้วยการประกวดคลิปภาพยนตร์สั้น หัวข้อ "รักษ์นครนายก"  
       ระดับประถมศึกษา จ านวน 5 นวัตกรรม 
ได้แก่    1) โรงเรียนบ้านคลอง 24                           หัวข้อ วิถีชาวไทยพวนนครนายก                             
          2) โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร                        หัวข้อ เขื่อนขุนด่านปราการชล"  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
          3) โรงเรียนวัดท่าช้าง(แสงปัญญาวิทยาคาร)      หัวข้อ ชุมชนตลาดท่าหุบ  
          4) โรงเรียนวัดเลขธรรมกิตติ์(กรีเมธอุทิศ)         หัวข้อ ประตูแห่งกาลเวลา  
          5) โรงเรียนวัดสุตธรรมาราม                         หัวข้อ เจ้าพ่อขุนด่าน วัดเขาชะโงก 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2 นวัตกรรม ได้แก่ 
          1) โรงเรียนวัดหนองรี                                 หัวข้อ "บันทึกไดอารี "นครนายก"  
          2) โรงเรียนสาริกา                                     หัวข้อ "รักษ์นครนายก" 
8. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ตัวอย่างเช่น  
       1) ประวัติศาสตร์   นางสาวน้ าพลอย โพธิ์ขวัญ ครูโรงเรียนวัดสันตยาราม 
แผนและคลิปการจัด การเรียนรู้ https://bit.ly/4dHIkD2 
       2) หน้าที่พลเมือง  นางอมรรัตน์ บุตรพวง ครูโรงเรียนบ้านคลอง 24  แผนการจัดการเรียนรู้  
       3) ศีลธรรม  นางวนิดา แสวงนิล ครูโรงเรียนบ้านโคกสว่าง แผนการจัดการเรียนรู้                                      

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                     
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  11,400  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  0  เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในการอบรมเชิงปฏิบัติการและนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้   
ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

 2. เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดจิตวิทยาศาสตร์ และตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 3. เพ่ือให้โรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางธรรมชาติของวิทยาศาสตร์      
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน 1. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 60 คน 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 3 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ร้อยละ 80 
ของโรงเรียกลุม่เปูาหมาย มีแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตรท์ี่
สอดคล้องกับแนวทางธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ์

1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรยีนรูร้ายวิชา
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3  
ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินจติวิทยาศาสตร์ 
เจตคติทีด่ีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
3. โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายมีผลการจัดการ
เรียนรูร้ายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น 

1. สพป.นครนายกได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในการมาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่ครูผู้สอนในกลุ่มเปูาหมายให้ และนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ตามแนวทางธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ผ่านการประเมินจิตวิทยาศาสตร์ เจตคติที่ดตี่อ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์   
4. ร้อยละ 80 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายมีผลการจดัการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น  
5. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ของโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
มีแผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับแนวทางธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                    
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป ปัจจุบันครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกที่สอนไม่ตรงวิชาเอกวิทยาศาสตร์มีจ านวน
น้อยมาก และผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาแล้ว จึงควรพัฒนาในระดับชั้นอ่ืนและด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  51,400   งบประมาณที่เบิกจ่ายตามจริง  45,000          ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน  2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียนโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ ตามโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  
     2. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานโรงเรียน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ 
      3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนในโครงการฯ ให้มีการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้า และเป็นศูนย์พัฒนาความรู้ให้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียน ในโครงการฯ 
     ผู้ปกครองและชุมชน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ฯ 20 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 เล่มรายงานผลการด าเนินงานของ

โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ฯ 
จ านวน 100 เล่ม 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ฯ 
สามารถพัฒนาตามวตัถุประสงค์ 8 
เปูาหมายหลักของแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชด าริ  
ฯ 

1. มีรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ฯ จ านวน 100 เล่ม   
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ฯ สามารถพัฒนาตามวัตถุประสงค์ 8 
เปูาหมายหลักของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชด าริ  ฉบับท่ี  5   
พ.ศ.  2560 – 2569   
3. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริฯ ได้รับการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา
เพื่อการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง   
4. โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนโครงการตามพระราชด าริฯ ได้มโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้กัน
และกัน  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาให้การด าเนินกิจกรรมตามโครงการให้ประสบ
ผลส าเร็จและก้าวหน้า 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  โรงเรียนรายงานข้อมูลคลาดเคลื่อน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ให้โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลของโรงเรียนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  20,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  20,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณได้อย่างถูกต้องตามหลักสูตรแกนกลาง ฯ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ จ านวน 40 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ครูผูส้อนวิทยาการค านวณ เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 80 
ครูผูส้อนวิทยาการค านวณ ช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 1-6 สามารถจดักิจกรรม
การเรยีนรู้วิทยาการค านวณตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้และตัวช้ีวัด กลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 

1.ครูผูส้อนวิทยาการค านวณ เข้ารว่มอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครูผูส้อนวิทยาการค านวณเพื่อ
ส่งเสริมพลังแห่งการเรียนรู้ จ านวน 70 คน กิจกรรมการจัดอบรม ประกอบด้วย 
      - การเรียนรู้วิทยาการค านวณด้วย Code.org   
      - การออกแบบวงจรไฟฟูาควบคุมอุปกรณเ์พื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบด้วย 
Tinkercad Circuits 
ท าให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณตามมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัด กลุม่
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้อย่างถูกต้อง 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินการ  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  5,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  5,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  สิงหาคม 2567 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาแนวคิดเชิงค านวณ ให้กับครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  2. เพ่ือนิเทศก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  1. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน 2. ประชุมสรุปผลนิเทศ ติดตาม และจัดท า
รายงานการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 17 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1.นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้

วิทยาการค านวณผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80  
2.ประชุมสรุปผลนิเทศ ตดิตาม และ
จัดท ารายงานการการจดัการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

1. ครูผู้สอนไดร้ับการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และ
สามารถจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณได้
ถูกต้องตามมาตรฐานการเรยีนรู้ และ
ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ร้อยละ 80  
2. เล่มรายงานผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

1. ครูผู้สอน จ านวน 30 คน ไดร้ับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และ
สามารถจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณได้ถูกต้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด กลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
2. ประชุมสรปุผลนิเทศ ติดตาม และจัดท ารายงานการการจดัการเรยีนรู้วิทยาการค านวณ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 16 คน   ผลการด าเนินการมีเล่มรายงานผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING)  และแนวทางการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี  
 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน   
 (1) การปฏิบัติการนิเทศ ไม่เป็นไปตามแผนการนิเทศท่ีก าหนดไว้ 
 (2) การด าเนินการนิเทศ ติดตามขาดความต่อเนื่อง และไม่ครบตามกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 (1) ควรก าหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และจัดท าเครื่องมือนิเทศ 
 (2) ควรมีการปฏิบัติการนิเทศแบบเป็นทีม ให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด ตามนโยบายอย่างต่อเนื่องก าหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  15,000    งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง    15,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีการศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  2. เ พ่ือพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิ ทัล และน าเข้าระบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
      (Content Management System : CMS) 
  3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
  4. เพ่ือคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 50 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน า
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลที่สร้างขึ้น และสื่อใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูไ้ด้  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(OBEC Content Center) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 66 คน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งสื่อการสอนด้วย
นวัตกรรมสุดล้ า AI Chatbot  กิจกรรมการอบรม ประกอบด้วย 
    - การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (OBEC Content Center) 
    - ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับ AI 
    - การสร้าง Content ด้วย AI 
    - สร้างช้ินงานด้วย AI 
    - สร้างช้ินงานตามสาระการเรยีนรู้ที่ตนเองสนใจ 
    - วิธีการอัพโหลดไฟลส์ื่อเข้าระบบคลังสื่อ OBEC 
    - การเลือกใช้สื่อจากคลังสื่อ OBEC Content Center มาจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลทีส่ร้างขึ้น และสื่อในระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรยีนรูไ้ด ้
2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรม ร้อยละ 90 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาในการฝึกอบรม                        
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ก าหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ       
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  12,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  12,000          ระยะเวลาการด าเนินการ พฤษภาคม 2567 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1.  เ พ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ส าหรับครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียนในโครง การพระราชด าริ  ส านักงานเขตพ้ืน 
                         ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านการเขียนสูงขึ้น 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน ครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 104 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 3.1 ครูผูส้อนภาษาไทยของโรงเรยีนใน
โครงการพระราชด าริ สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรูภ้าษาไทยได้ 
ร้อยละ 80 

1.ครูผูส้อนภาษาไทยของโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริ สามารถจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ภาษาไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ของ
โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่านการเขียนสูงขึ้น 

1. จัดอบรมโครงการเสรมิสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครภูาษาไทยของโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม สพป.นครนายก  
เพื่อใหค้รูผูส้อนภาษาไทยในโรงเรยีนโครงการพระราชด าริ มีความรู ้ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้   
2. ครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย
ได้ ร้อยละ 100   
3. ครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ของโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ด้านการอ่านการเขียนสูงขึ้น (ผลจากการประเมินคณุภาพห้องเรียนอ่านออก 100 %) 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน -                                                        
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  34,300   งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  31,900          ระยะเวลาการด าเนินการ  มกราคม 2567 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระทัศนศิลป์ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  
  2. เพ่ือให้ครูสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภาคปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระทัศนศิลป์ได้อย่างมีคุณภาพ   
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระทัศนศิลป์  จ านวน 90 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1.ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

จ านวน 90 คน  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

1. นักเรียนได้รับการจัดการเรยีนรูแ้ละได้ฝึก
ปฏิบัติในกลุม่สาระการเรยีนรู้ศลิปะที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่
หลักสตูรก าหนด  
2. นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติกจิกรรมการ
เรียนรู้ทัศนศิลป์   

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สารทัศนศิลป ์
เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม มีครผููส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ สาระ
ทัศนศิลป์ เข้าร่วมอบรม จ านวน 90 คน  
2. ครูผู้สอนไดร้ับการอบรมและไดฝ้ึกปฏิบัติในการออกแบบการจดัการเรยีนรู้ในสาระทัศนศลิป์ และ
ได้ฝึกปฏิบัติทักษะด้านทัศนศลิป ์
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100  
4. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการไดร้บัการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนได้ถูกต้องตามหลักสูตรก าหนด นักเรียนไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก   
5 .ครูผู้สอนไดร้ับการนิเทศการจัดการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ มีการจดัการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสตูร นักเรยีนไดฝ้ึกปฏบิัติด้านทัศนศิลป์มากกว่าร้อยละ 80 และมี
ทักษะการปฏิบัติทัศนศิลปม์ากกวา่ร้อยละ 60 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน นิเทศ ติดตามไม่ทันตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ วางแผนก าหนดปฏิทินการนิเทศตามช่วงเวลา ประสานศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียนเข้าร่วมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  167,600  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  138,090          ระยะเวลาการด าเนินการ  มกราคม ถึง กันยายน 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ มีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือให้เป็นการปลูกฝัง บุคลากรทางการศึกษา ได้น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปพัฒนาชีวิตและศักยภาพ
      ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 75 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ร้อยละ 100 ของบคุลากรทาง

การศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่ก าหนด   

1. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี มีทักษะ 
สามารถปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เพื่อนร่วมงาน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง สังคมส่วนรวม องค์กร และ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถ มีหลักการท างานท่ี
ดี มีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
สามารถท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพ 

1. สพป.นครนายก ได้จัดประชุมโครงการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ระหว่างวันท่ี 3 - 5 
กันยายน 2567 ณ หอ้งประชุมวังกระโจม สพป.นครนายก , ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 75 คน  
2. บุคลากรทางการศึกษา มคีวามรู้ และความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคลากรทีไ่ปศึกษาดูงาน ศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลือ่นองค์กร  และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100  
3. บุคลากรทางการศึกษา ได้น าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไปพัฒนาชีวติและศักยภาพในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีคณุภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                    
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
           

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  259,620  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  259,620          ระยะเวลาการด าเนินการ  มกราคม 2567 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม เด็กพิการทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้กับเด็กที่มีความบกพร่อง
      ทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ได้ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม เด็กพิการทางการศึกษา มีเครื่องมือเพ่ือใช้ในการพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ด้าน
      การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ได้ตรงกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กได้ 
  3. เพ่ือให้เด็กพิการทางการศึกษา เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความบกพร่อง ทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ได้รับการ
     พัฒนาตามความต้องการและเหมาะสม     
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  1. ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม เด็กพิการทางการศึกษา ในจังหวัดนครนายก และผู้ที่ เกี่ยวข้องรวม จ านวน 130 คน  
2. เด็กพิการทางการศึกษา เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ จ านวน 738 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1.ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา

เรียนรวมร้อยละ 100 (เด็กพิการ
ทางการศึกษา) มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้กับเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ ด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 

1.ครูที่รับผดิชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม 
มีเครื่องมือเพื่อใช้ในการพัฒนาเดก็ท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรูด้้านการอ่าน การ
เขียน การคิดค านวณ ได้ตรงตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็ก   
2.เด็กพิการทางการศึกษา เด็กที่มคีวาม
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดค านวณ เมื่อวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก   
2. จัดประกวดเครื่องมือส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การคิด
ค านวณ และการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เกี่ยวกับเด็กที่
บกพร่องทางการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก   
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าสร้างเครื่องมือส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิดค านวณ ไดร้ับการพัฒนาตรงตามความ
ต้องการและเหมาะสม 

ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ เมื่อวันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2567 ห้องประชุมวังกระโจม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
4. ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100 (เด็กพิการทางการศึกษา) มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้กับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
5. ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม มีเครื่องมือไปใช้กับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้   
6. เด็กพิการทางการศึกษา ที่มีความจ าเป็นพิเศษ ที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน 
การคิดค านวณ มีเครื่องมือที่เหมาะสม 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน ผู้บริหารขาดความตระหนักในการบริหารจัดการการศึกษาเรียนรวม  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะให้กับผู้บริหารได้มีความตระหนัก 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  263,100  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  263,100           ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
  2. เพ่ือน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ไปใช้ใน 
      การปรับปรุงคณุภาพการศึกษา 
  3. โรงเรียนด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง         
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  

O-NET ระดับศูนย์สอบ รูปแบบ On 
site จ านวน 80 คน   
2. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  
O-NET ระดับสนามสอบ รูปแบบ 
Online จ านวน 408 คน   
3. คณะกรรมการการรบั จัด และเก็บ
รักษาแบบทดสอบ O-NET จ านวน 35 
คน   
4. คณะกรรมการ การส่งมอบ
แบบทดสอบ O-NET ศูนย์สอบ สพป.
นครนายก จ านวน 35 คน   
5. การทดสอบ O-NET แบบ Paper 
Pencil นักเรียน ป.6 จ านวน 2,149 คน, 
นักเรียน ม.3 จ านวน 542 คน, 
คณะกรรมการจัดสอบ 408 คน   
6. การทดสอบ O-NET แบบ Digital 
Testing นักเรียน ป.6 จ านวน 40 คน
คณะกรรมการจัดสอบ 6 คน   
7. คณะกรรมการ จ านวน 27 คน ตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ ป.6 จ านวน 30 สนาม, 
สนามสอบ ม.3 จ านวน 13 สนาม   
8. จัดเตรยีม ตรวจสอบ กล่อง
กระดาษค าตอบและเอกสารส าคญัเพื่อ
ส่งมอบให้ สทศ. โดยคณะกรรมการ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ O-NET 
ระดับศูนย์สอบ รูปแบบ On site มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการด าเนินทดสอบ   
2. ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ O-NET 
ระดับสนามสอบ รูปแบบ Online มีความรู้ 
ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ของ
คณะกรรมการการทดสอบ   
3. ศูนย์สอบ รับ จัด เก็บรักษาข้อสอบ 
พร้อมส่งมอบข้อสอบให้กับตัวแทนศูนย์
สอบ   
4. ศูนย์สอบ ส่งมอบข้อสอบ ให้กับตัวแทน
ศูนย์สอบเพื่อน าไปยังสนามสอบโดยความ
ปลอดภัยและเรียบร้อย   
5. ศูนย์สอบ สพป.นครนายก ด าเนินการ
ทดสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 แบบ Paper 
Pencil เป็นไปตามระเบียบการทดสอบ 
บริสุทธ์ิ โปร่งใส และยตุิธรรม   
6. ศูนย์สอบ สพป.นครนายก ด าเนินการ
ทดสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 แบบ 
Digital Testing  เป็นไปตามระเบยีบการ
ทดสอบ บรสิุทธ์ิ โปร่งใส และยุติธรรม   
7. ศูนย์สอบ ด าเนินการตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินการของสนามสอบให้                                    

1. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ O-NET ระดับศูนย์สอบ รปูแบบ On site  จ านวนผู้เขา้ร่วมประชุม 
80 คน คณะกรรมการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินทดสอบ คณะกรรมการได้รับเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์ ในการทดสอบครบถ้วน 
2. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ O-NET ระดับสนามสอบ รูปแบบ Online จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
408 คน คณะกรรมการ ความรู้ ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ขอคณะกรรมการการทดสอบ 
3. การรับ จัด และเก็บรักษาแบบทดสอบ O-NET  จ านวนผู้เข้าร่วม 35 คน ศูนย์สอบ สพป.
นครนายก ด าเนินการ รับ จดั เกบ็รักษาข้อสอบ พร้อมส่งมอบข้อสอบให้กับตัวแทนศูนย์สอบเพื่อ
น าไปยังสนามสอบ 
4. การส่งมอบแบบทดสอบ O-NET ศูนย์สอบ สพป.นครนายก จ านวนผู้เข้าร่วม 35 คน 
ด าเนินการส่งมอบข้อสอบอุปกรณก์ารสอบ และเอกสารส าคัญ ให้กับตัวแทนศูนย์สอบ น าไปยัง
สนามสอบโดยความปลอดภัยและเรียบร้อย  
5. การทดสอบ O-NET แบบ Paper Pencil นักเรียน ป.6 จ านวน 2,024 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.18 นักเรียน ม.3 จ านวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 88.38 คณะกรรมการ จ านวน 
408 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ศูนยส์อบ สพป.นครนายก ด าเนินการทดสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 
แบบ Paper Pencil เป็นไปตามระเบียบการทดสอบ บริสุทธ์ิ โปร่งใส และยุติธรรม 
6. การทดสอบ O-NET แบบ Digital Testing นักเรียน ป.6 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
คณะกรรมการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ศูนย์สอบ สพป.นครนายก ด าเนินการทดสอบ 
O-NET ป.6 และ ม.3 แบบ Digital Testing เป็นไปตามระเบียบการทดสอบ บรสิุทธ์ิ โปร่งใส และ
ยุติธรรม   
7. การตรวจเยี่ยมสนามสอบ  จ านวนผู้เข้าร่วม 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ศูนย์สอบ สพป.
นครนายก ด าเนินการตรวจเยี่ยมการด าเนินการของสนามสอบให้เป็นไปตามระเบียบการทดสอบ 
บริสุทธ์ิ โปร่งใส และยตุิธรรม 
8. จัดเตรยีม ตรวจสอบ กล่องกระดาษค าตอบและเอกสารส าคัญเพือ่ส่งมอบให้ สทศ.  จ านวน
ผู้เข้าร่วม 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ศูนย์สอบ สพป.นครนายก ด าเนินการจัดเตรียม ตรวจสอบ 
กล่องกระดาษค าตอบและเอกสารส าคัญ ส่งมอบให้ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และตรงเวลา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
จ านวน 22 คน   
9. รายงานผลการทดสอบในระบบ  O-
NET  ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 1 คน   
10. ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานวัดและ
ประเมินผล การศึกษา จ านวน 3 คน
สรุปรายงานผล ทบทวน และพัฒนา เชิง
คุณภาพ 

9. รายงานผลการทดสอบในระบบ  O-NET  ผู้รับผดิชอบโครงการ ด าเนินการรายงานผลการ
ทดสอบในระบบ  O-NET  ของศูนย์สอบ สพป.นครนายก เป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย และตรงเวลา 
10. สรุปรายงานผล ทบทวน และพัฒนา ศูนย์สอบ สพป.นครนายก ด าเนินการสรุปรายงานผล 
ทบทวน และพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และตรงเวลา                                                                                       

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน   
 (1) ได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงกว่าเดิมมาก 
 (2) งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินการประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ  แบบ On site   
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  (1) ลดกิจกรรมที่ไม่จ าเป็น       
 (2) จัดประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ แบบ Online  
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  36,060    งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  34,130       ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566  ถึง  กันยายน 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือประเมินเชิงวิจัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน ชั้นประถม ศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสังกัด
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  2. เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณของผู้เรียน ชั้นประถม ศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนใน
      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

3. เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นฐานในการวางแผนการพัฒนาความสามารถด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 3  
    ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

  4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการวัดและประเมินผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวดัความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 กิจกรรมที่ 1 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน
การอ่าน (RT) ป.1 และประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ป.3 ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 2 
1. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ มี
แบบทดสอบให้นักเรยีนช้ัน ป.1 และ ป.
3 ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ มี
เอกสารประจ าสนามสอบ ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 3 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงสร้างและลักษณะของ
ข้อสอบ RT และ NT ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถสร้าง
ข้อสอบคู่ขนานกับข้อสอบ RT และ NT 
ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 1 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินจัดสอบ การประเมิน
การอ่าน (RT) ป.1 และประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ป.3 และสามารถด าเนินการได้
ตามระเบียบที่ สพฐ.ก าหนด 
2. โรงเรียนที่เป็นสนามสอบสามารถ
ด าเนินการจัดสอบไดต้ามระเบยีบที่ สพฐ.
ก าหนด 
3. โรงเรียนสามารถจัดท าเอกสาร
ประจ าการสอบได้อย่างถูกต้อง 
กิจกรรมที่ 2 
1. นักเรียนช้ัน ป.1 และป.3 ไดร้ับการ
ทดสอบที่มีมาตรฐานเป็นไปตามระเบียบ
ของ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 3 
1. สพป.นครนายก และโรงเรียน มีข้อสอบ

กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงการประเมินการอ่าน (RT) ป.1 และประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ป.3 
ใช้รูปแบบ Online  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินการอ่าน (RT) ป.1 และประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ป.3 ใช้
รูปแบบ Online จ านวน 260 คน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิการจัดสอบ RT และ NT และ
สามารถด าเนินการจัดสอบได้ตามระเบียบของ สพฐ. 
3. โรงเรียนท่ีเป็นสนามสอบทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการจัดสอบได้ตามระเบยีบของ สพฐ. และ
สามารถจัดท าเอกสารประจ าการสอบได้อยา่งถูกต้อง 
4. ประธานสนามสอบและกรรมการคุมสอบสามารถจดัการสอบไดเ้ป็นไปตามระเบียบของ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจัดท าข้อสอบและเอกสารประกอบการสอบ โรงเรียนในโครงการ
พระราชด าริฯ จ านวน 20 โรงเรียน  
1. โรงเรียนในโครงการ กพด. มีแบบทดสอบให้นักเรยีนช้ัน ป.1 และ ป.3 ได้สอบทุกคน คดิเป็น
ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนในโครงการ กพด. มเีอกสารประจ าสนามสอบครบทุกแหง่ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. นักเรียนช้ัน ป.1 และป.3 ได้รับการทดสอบที่มีมาตรฐานเป็นไปตามระเบียบของ สพฐ. 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาข้อสอบในการประเมินความสามารถดา้น
การอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวดัความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คู่ขนานกับข้อสอบ RT และ NT เพื่อ
น าไปใช้พัฒนานักเรียนในปีการศึกษา 
2567 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 และป.3 ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้ควบคูไ่ปกับการใช้ข้อสอบ
คู่ขนานที่สร้างขึ้นในการเรียนระดบั
ห้องเรียน 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้งและลกัษณะของข้อสอบ 
RT และ NT และสามารถสร้างข้อสอบคู่ขนานกับข้อสอบ RT และ NT จ านวน 2 ฉบับ เพื่อ
น าไปใช้ 
2. สพป.นครนายก และโรงเรียน มีข้อสอบคู่ขนานกับข้อสอบ RT และ NT เพื่อน าไปใช้พัฒนา
นักเรียนในปีการศึกษา 2567 
3. นักเรียนช้ัน ป.1 และ ป.3 ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการใช้ข้อสอบคู่ขนานที่สร้าง
ขึ้นในการเรียนในระดับห้องเรียน 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน   
 (1) นักเรียนเข้าสอบไม่ครบทุกคน 
 (2) กรรมการคุมสอบ / กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย ไม่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติคู่มือด าเนินการสอบ 
 (3) ความคลาดเคลื่อนในการด าเนินงานด้านวัดและประเมินผลในโรงเรียนที่ไม่เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ สพฐ. 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
 (1) ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา ครู นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญในการสอบ RT และ NT   
 (2) ประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบ / กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัยเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ตรงกัน 
 (3) การอบรมให้ความรู้ และนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  30,300   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  30,300          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ และน าโครงงานวิทยาศาสตร์ไปใช้สอดแทรกในการจัด
     ประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้ 
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  2. เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถพัฒนาผลงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  3. เพ่ือให้โรงเรียนที่ขอรับตราบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครผูู้สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1.ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมฯ  

2.ร้อยละของครูที่จดักิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย  
3.ร้อยละของครูทีไ่ด้รบัการนิเทศ
ติดตามการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

1.ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทยได้   
3. ครูที่ได้รับการนิเทศ ตดิตามการ ด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

1.ประชุมกรรมการ การประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน   
2. ประชุมคณะวิทยากรเตรยีมอบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ จ านวน 12 คน   
3. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการขั้นพื้นฐาน เรื่องน้ าและอากาศ ทดแทนครู ผู้เกษียณอายุ ลาออก 
เปลี่ยนสายงาน และครูที่ยังไม่ผา่นการอบรมโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดบั
ปฐมวัย จ านวน 45 คน   
4. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการขั้นเฉพาะทางคณิตศาสตร์โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทยระดับปฐมวัย จ านวน 45 คน   
5. นิเทศติดตามการด าเนินกิจกรรมโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยฯ จ านวน 55 โรงเรียน 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาในการด าเนินการ และช่วงเวลาจัดสรรงบประมาณ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรวางแผนการด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                          
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  10,000      งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  10,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ ใช้รูปแบบการ
 สอนแบบสืบเสาะอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



87 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวนคน  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน  
ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ร้อยละ 100 ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ 

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ ได้เข้ารับ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับประถมศึกษา 

ร้อยละ 80 ครผูู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา ท่ีเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวทางของโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” โดยใช้
รูปแบบการสอน  แบบสืบเสาะอสิระได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาของโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ ได้เข้ารับ การอบรม
เชิงปฏิบัติการตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา จ านวน 
60 คน   
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
แนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” โดยใช้รูปแบบการสอน  แบบ
สืบเสาะอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน ในการขยายผล ตอ้งด าเนินการขยายผลให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 1 และ 2 เพ่ิมเติม เนื่องจากครผูู้สอนท่านเดิม มีการย้าย
โรงเรียน จึงท าให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรมีการเพ่ิมงบประมาณ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  10,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  10,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ ใช้รูปแบบการสอน
  แบบสืบเสาะอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ เข้ารับการประเมินรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 100 

ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถจัด
กิจกรรม การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ทีใ่ช้รูปแบบ
การสอนแบบสืบเสาะอิสระได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาของโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ เข้ารับการประเมินรับ
ตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาของโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถจดักิจกรรม การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะอิสระได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  สถานที่ในการจัดน าเสนอผลงานไม่เพียงพอกับการน าเสนอผลงานพร้อมกันทั้ง 20 โรงเรียน จึงท าให้ต้องแบ่งกลุ่มในการน าเสนอ
ผลงาน ซึ่งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้เฉพาะกลุ่มนั้นๆ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  จัดหาสถานที่ให้เพียงพอกับการน าเสนอผลงาน โดยขอความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีอาคารสถานที่ที่มีขนาดใหญ่เพียงพอ   
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  2,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  2,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 

2. เพ่ือนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา โรงเรียนในสังกัดจ านวน 131 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาร้อยละ 100 

สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพศ
1. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาสามารถเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ

1. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาร้อยละ 100 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   
2. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการจัด
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
2. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาร้อยละ 100 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปถ่ายทอด
และประยุกต์ใช้ในการจดักระบวนการ
เรียนรูเ้พศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

ทักษะชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
2. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรูเ้พศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนได ้

กระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา   
3. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง   
4. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาเพือ่พัฒนาผู้เรียนได้ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาล่าช้า  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ทบทวนการบริหารจัดการเวลาการด าเนินกิจกรรมในโครงการ เช่นการนิเทศครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา  
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  20,060  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  20,060          ระยะเวลาการด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 ถึง กันยายน 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

2. เพ่ือขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 31 แห่ง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ร้อยละ 100 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายเกดิ

ความตระหนักในการพัฒนาผู้เรยีนให้มี
1. ร้อยละ 70 ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี
สมรรถนะความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน  ความ

     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 โรงเรียน (ครู จ านวน 89 คน) คิดเป็นร้อยละ 100  การ
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
สมรรถนะตามแนวทางการประเมนิ PISA   
2. ร้อยละ 80 โรงเรยีนกลุม่เปูาหมายมี
การเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบ
ระดับนานาชิต PISA ด้วยโปรแกรมการ
ทดสอบ PISA Style 

ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  
2. ร้อยละ 80 ครูผูส้อนจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน คณติศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอย่าง
หลากหลาย 

ด าเนินการขับเคลื่อน มีรายละเอียด ดังนี้ 
      - ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย
ทั้ง 31 โรงเรียน ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน โดย
การใช้ชุดแบบฝึกพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) และ
การจัดท าแผนการน าชุดแบบฝึกไปใช้จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน การน านักเรียนเข้าใช้งาน
โปรแกรม PISA Style โดยวิทยากรแกนน าระดับเขตพื้นที่ ที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย ศูนย์ PISA สพฐ. จ านวน 4 คน ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีครูผู้สอนจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในสังกัดเข้ารับการพัฒนา จ านวน 89 คน เป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จ านวน 29 คน ครูผู้สอน
ภาษาไทย 29 คน และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 31 คน หลังการพัฒนา  
     - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้ด าเนินการนิเทศติดตามการด าเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด ในการน าชุดแบบฝึกไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การน านักเรียนเข้าใช้งานโปรแกรม PISA 
Style โดยทุกโรงเรียนได้น าชุดแบบฝึกไปใช้และจัดท าแผนการน าชุดแบบฝึกไปใช้จัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียน ท าใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้
ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) และการน านักเรียนเข้าใช้งานโปรแกรม PISA Style ได้ตามบริบทของแต่ละ
โรงเรียน ท าให้ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง
การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) และร้อยละ 100 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอย่างหลากหลาย 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                    
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ    
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  20,000     งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง  20,000           ระยะเวลาการด าเนินการ  กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

2. เพ่ือขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืน 
    การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  1. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 60 คน  2. นักเรียนกลุ่มเปูาหมายร้อยละ 95 ได้รับการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ร้อยละ 100 นักเรียน

กลุ่มเปูาหมายเกิดความตระหนักใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะตาม
แนวทางการประเมิน PISA   
2. ร้อยละ 90 นักเรียน
กลุ่มเปูาหมายไดร้ับการจดักิจกรรม
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) 

ร้อยละ 90 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน ความ
ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 

- จัดสรรงบประมาณใหโ้รงเรยีนด าเนินการโครงการเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ PISA กิจกรรม ค่ายวิชาการ “ค่ายเสรมิสรา้งสมรรถนะผูเ้รียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA” จ านวน 2 จุด 1) โรงเรียนวดัหนองทองทราย  
2) โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา) โดยมีนักเรียนในโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้กับสถานศึกษา
เกี่ยวกับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) และเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมส าหรบั
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของโรงเรียน ในการด าเนินโครงการนั้นไดส้่งผลให้นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน ความฉลาดรูด้้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
 
 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                    
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  50,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  33,616          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนางานนโยบายและแผน และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

2. เพ่ือพัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ การประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 68 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษาในสังกัด 
3. เพ่ือพัฒนางานติดตาม ประเมิน และรายงานผล รวมทั้ง การจัดประชุม ติดตามงาน และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
4. เพ่ือพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการผู้เกี่ยวข้อง ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6 6.1 1. มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายกสามารถขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

1. ประชุมเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 17 คน   
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงแนวทางการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 เล่ม   
2. ประชุมคณะกรรมการจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภณัฑ ์และ
สิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ สพป.นครนายก และ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 2 ครัง้   
3. มีรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 เล่ม   
4. การประชุมชี้แจงการจดัท าข้อมลู
สารสนเทศทางการศึกษา ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 2 ครั้ง 

2567 ไปสู่การปฏิบัตไิดจ้ริง และปรับ
แผนการด าเนินงานได้ตามความเหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 80   
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก จัดตั้งงบประมาณ 
งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
สถานศึกษา และส านักงานเขตไดถู้กต้อง 
ทันตามก าหนดเวลา คดิเป็นร้อยละ 100  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายกมผีลการประเมิน
ตามแผนปฏิบัตริาชการระดับดีขึ้นไป   
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายกมีการรายงานผล
การด าเนินงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ระบบ และทันตามก าหนด คิดเปน็ร้อยละ 
80   
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษา
ในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 80 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 โดยมีวิทยากร คือ ดร.มนทกานติ์ แก้วพฤกษ์ 
อดีต รอง ผอ.ส านักติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรยายในหัวข้อ บรรยาย
ในหัวข้อ “การสร้างการรับรู้การเช่ือมโยงการจัดท าแผนปฏิบตัิการด้านการศึกษาของหน่วยปฏิบตัิ
ในระดับพื้นท่ี ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง” “แนวทางการ
จัดท าโครงการตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” และ “แนวทางการ
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการที่สอดคล้องกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัตริาชการ สพฐ.” ซึง่มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ เจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบกิจกรรม/โครงการ และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกมีแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 เล่ม   
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกสามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบตัิได้จริง และปรับแผนการด าเนินงานได้ตามความ
เหมาะสม โดยการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ส านักงานฯ มี
แผนการด าเนินงานและกรอบวงเงนิในการใช้จ่ายงบประมาณ นอกจากนี้ ยังมีโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ทีไ่ด้ด าเนินการ จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.67   
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และจดัประชุม
จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครภุัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  (1) ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจดัตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 17 คน  (2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ส าหรับสถานศึกษา เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2566 ผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 25 คน และหลังจากนั้น ได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารขอจัดตั้ง
งบประมาณไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อยา่งถูกต้องตามแนวทางที่
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ก าหนดและเป็นไปตามก าหนดเวลา ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่สถานศึกษา และส านักงานเขตได้ถูกต้อง 
ทันตามก าหนดเวลา คดิเป็นร้อยละ 100 
7. มีรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 เลม่ 
8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกมผีลการประเมินตามแผนปฏิบัตริาชการ
ระดับดีมาก 
9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกมีการรายงานผลการด าเนินงานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นระบบ และทันตามก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
10. ประชุมพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไดจ้ัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านระบบจัดเก็บข้อมลูนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) เมื่อวันท่ี 1 
มิถุนายน 2567 แบ่งเป็น 2 รุ่น โดยมีหัวข้อการประชุม ประกอบด้วย 1) การขอ การตรวจสอบ 
รับรองรหสั G ส าหรับนักเรียนท่ีไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 2) การบริหารการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนกรณีย้ายเข้า-ออก จบการศึกษา และแนวปฏิบตัิการติดตามและจ าหนา่ยนักเรยีน 3) การ
บริหารจดัเก็บข้อมลูนักเรยีนรายบคุคล ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดเก็บข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ซึ่งผูเ้ข้าร่วมประชุม ได้แก่ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานระบบ DMC ของ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 126 คน 
11. การประชุมช้ีแจงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดบัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 เจ้าหน้าท่ี DMC ของโรงเรียนใน
เขตอ าเภอบ้านนาและอ าเภอองครักษ์ และครั้งท่ี 2 เจ้าหน้าท่ี DMC ของโรงเรียนในเขตอ าเภอ
เมืองนครนายกและอ าเภอปากพล ี
12. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก และสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เกิด
ปัญหาท าให้ต้องเลื่อนวันจัดกิจกรรม  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรมีการวางแผนระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน ยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ เพื่อไม่เกิดผลกระทบต่อกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องกัน 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มอ านวยการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  113,500  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  113,500          ระยะเวลาการด าเนินการ  สิงหาคม 2567 ถึง กันยายน 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับทราบนโยบายของ สพฐ. นโยบายของ สพป.นครนายก แนวทางการปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และข้อราชการต่าง ๆ เพ่ือ 

    การปฏิบัติราชการเป็นแนวทางเดียวกันบังเกิดผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาและการบริหารจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ    
  2. เพ่ือเพ่ิมภาวะผู้น าและประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  1. ผู้บริหารการศึกษา 3 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 131 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม 10 คน และผู้เกี่ยวข้อง 6 คน  2. ผู้เกษียณอายุ
ราชการผู้บริหาร 3 คน ครู 26 คน   ลูกจ้างประจ า 4 คน บุคลากรทางการศึกษา 3 คน  3. ลูกจ้างประจ าลูกจ้างชั่วคราว 40 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6 6.1 1. ผู้บริหารการศึกษา 3 คน 

ผู้บริหารโรงเรียน 131 คน 
ผู้อ านวยการกลุ่ม 10 คน 
ผู้เกี่ยวข้อง 6 คน   
2.  ผู้เกษียณอายรุาชการผู้บริหาร 3 
คน ครู 26 คน ลูกจ้างประจ า 4 คน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศกึษาศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ของ สพป.นครนายก สพฐ. และของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของ
จังหวัดนครนายก และงานราชการต่าง ๆ ได้
อยา่งรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1. ประชุมประจ าเดือนทุกเดือน มผีู้บริหารการศึกษาศึกษา รอง ผอ.สพป.นครนายก ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุม่ จ านวน 150 คน ณ ห้องประชุมวังกระโจม สพป.นครนายก  
ประชุมสมัมนาเสรมิสร้างประสิทธิภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม 
วรรณาโฮมสเตย์ อ.แหลมสิงห์ จ.จนัทบุรี วันที่ 26 -27 สิงหาคม 2567   
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามนโยบายของ สพป.
นครนายก สพฐ. และของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนโนบายของจังหวัดนครนายก และงานราช
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษา 3 คน   
3. ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว 40 
คน    

ที่ก าหนดไว้ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครนายกมีความพร้อม สามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบรหิารจัดการ ผล
การจัดการศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอยู่ในระดับดเีด่น   
2. ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวมีความรู้
ในการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ   
3. ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ถึงสิทธิ
ประโยชน์ของตนเองหลังจากเกษยีณอายุ
ราชการในการวางแผนการด าเนินชีวิตหลัง
เกษียณ 

ต่างๆ ได้อยา่งรวดเร็ว ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   
3. ผู้บริการการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก มีความพร้อม สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการ ผลการจดั
การศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับดเีด่น  
4. ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว 40 คน ประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพลูกจ้างประจ าหมวด
ช่างและลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) วันท่ี 21 – 22 กันยายน 2567 ณ โครงการพระราชด าริ 
โครงการอัมพวา ชัยพัฒนาอนุรักษ์ ต.อัมพวา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม   
5. ลูกจ้างประจ าลูกจ้างช่ัวคราว มคีวามรู้ทักษะในการพัฒนางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. ผู้เกษียณอายุราชการผู้บริหาร 3 คน ครู 26 คน ประชุมสัมมนาผูเ้กษียณอายรุาชการ ณ โรงเรียน
อนุบาลนครนายก วันท่ี 27 กันยายน 2567   
7. ผู้เกษียณทราบถึงสิทธิประโยชน์ท่ีจะไดร้ับหลังจากเกษียณอายุราชการ การวางแผนด าเนินชีวิตหลงั
เกษียณ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  การด าเนินโครงการต้องด าเนินการในเดือนกันยายน ซึ่งเป็นเดือนสุดท้ายสิ้นปีของปีงบประมาณ และใกล้การปิดภาคเรียนของ
สถานศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการที่หลากหลายท าให้ทับซ้อนกัน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรด าเนินการจัดส่งเกียรติบัตรเพื่อให้กับผู้เกษียณอายุราชการ ก่อนเดือนกันยายน 2567 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  60,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  54,110          ระยะเวลาการด าเนินการ  18  ถึง 19 มีนาคม 2567  
วัตถุประสงค์   1. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถ มีหลักการในการปฏิบัติท างานที่ดี  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  2. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ จ านวน 37 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 

จ านวน 37 คน เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานและ
การบริหารจัดการศึกษาได้เป็นอยา่ง
มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง 
เพื่อนร่วมงาน และสังคม คิดเป็น 
ร้อยละ 100   
2. ผู้บริหารทีม่ีความรู้ ความสามารถ เข้าใจ 
และตระหนักถึงภารกิจ หน้าท่ีในการบริหาร
จัดการศึกษาให้เกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จะส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการ
ศึกษา และคณุภาพดา้นการศึกษาเกิดขึ้นได้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถตอบสนองต่อ
การบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาบรรจุใหม่ ประกอบดว้ย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 29 คน รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 8 คน รวม 37 คน วันท่ี 18 - 19 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านคลองทราย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสมีา และห้องประชุมเพชรภูหมอก รสีอร์ท อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสมีา 
ความส าเร็จในการด าเนินโครงการ ร้อยละ 100   
2. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถ มหีลักการในการปฏิบัติท างานท่ีดี  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและบริหารจดัการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน -                                                     
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  60,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  56,670          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้ได้บุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
2. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ซึ่งสามารถส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
    คุณภาพการจัดการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  1. จ านวนพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอนที่ผ่านการคัดเลือกและต้องการจัดจ้างครั้งแรก จ านวน 15 คน  2. จ านวนพนักงาน
ราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคลที่ผ่านการคัดเลือกและต้องการจัดจ้างครั้งแรก จ านวน 1 คน  3. จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องการรับย้าย 13 อัตรา  4. จ านวน
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการเลื่อนระดับต าแหน่ง 1 อัตรา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6 6.1 จ านวนพนักงานราชการที่ผ่านการ

คัดเลือก 
1.ร้อยละความส าเร็จในการคัดเลอืก 
2.การด าเนินการสรรหาคัดเลือกบคุคลเข้า
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

การคัดเลือกพนักงานราชการ  ต าแหน่งครูผูส้อน   
1. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการคัดเลือกครั้งท่ี 1  ต าแหน่ง
ครูผูส้อน ตามประกาศ สพป.นครนายก ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567 มีผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรร 
จ านวน 16 ราย  ได้รับการจัดจา้งรอบแรก จ านวน 10 ราย    
2. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกคดัเลือกครั้งท่ี 2  ตามประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีกาศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ลงวันที่ 9 กันยายน 2567  มีมีผู้ผ่านการคดัเลือก 17 ราย ไดร้ับการจัดจ้าง
รอบแรก 5 ราย ตามต าแหน่งที่ตามประกาศรับครั้งแรก    
3. การคัดเลือกและการจัดจ้างพนักงานราชการ ได้ครบตามอัตราที่ก าหนด ร้อยละ 100   
4. สถานศึกษาในสังกัดได้บุคลากรทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้นตามอัตราที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจากส่วน
ราชการ สามารถเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนได้มากข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพของ
ผู้เรยีนเป็นไปอย่างมีคณุภาพมาผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด   
5. ด าเนินการสอบคัดเลือกและการจัดจ้างพนักงานราชการ เป็นไปดว้ยความถูกต้อง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100   
6. สถานศึกษาสามารถพัฒนายกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
การคัดเลือกพนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล   
1.  มีผู้ผ่านการคัดเลือก 1 รายและไดร้ับการจดัจ้างรอบแรก 1 ราย ตามต าแหน่งที่ตามประกาศรบั
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ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ครั้งแรก   
2. การคัดเลือกและการจัดจ้างพนักงานราชการ ได้ครบตามอัตราที่ก าหนด ร้อยละ 100   
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มอีัตราก าลังบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานราชการ  เพียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงาน   
4. ด าเนินการสอบคัดเลือกและการจัดจ้างพนักงานราชการ เป็นไปดว้ยความถูกต้อง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100   
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถพัฒนายกระดับคณุภาพการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพและ
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา   
1. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืกเพื่อการย้ายบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา  38 ค.(2)  
ตามประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้
ผ่านการคดัเลือก 4 ต าแหน่ง 4 ราย  
2. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืกเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) ตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ลงวันท่ี 4 เมษายน 2567 
มีผู้ผา่นการคดัเลือก 1 ราย   
3. การคัดเลือกบุคลากรทางการศกึษาได้ครบตามอตัราที่ก าหนด ร้อยละ 100   
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มอีัตราก าลังบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
5. การคัดเลือกบุคลากรทางการศกึษา เป็นไปด้วยความถูกต้อง บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ร้อยละ 100   
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถพัฒนายกระดับคณุภาพการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพและ
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน   
 (1) การคัดเลือกบางวิชาไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกท าให้เสียค่าใช่จ่าย/เวลา   
 (2) มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ครบตามจ านวนที่ประกาศรับสมัคร 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกตามสภาพความเหมาะสมของแต่ละประเภทการคัดเลือก 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  53,925  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  52,635          ระยะเวลาการด าเนินการ ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อจัดท าแผนการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามโครงสร้างและนโยบายจากต้นสังกัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพื่อติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  
3. เพื่อศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามโครงสร้างและนโยบายจากต้นสังกัดและเขตพ้ืนที่ 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 131 โรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6 6.1 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมร่วมกัน
จัดท าแผนการติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
เตรียมการและด าเนินการตาม
แผนการตดิตามฯ   และสรุปผล  
อย่างน้อย 1 ครั้ง  
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายกทุกศูนย์พัฒนาคณุภาพ
การศึกษา มีโอกาสได้รับการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล 

1. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา ตาม
แผนการตดิตาม ตรวจสอบฯ อย่างเป็น
ระบบ  เป็นแบบอย่างได้  
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายกจากทุก
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ได้รับการ
ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
จากคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  

1. จัดท าและเสนอประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์วิจยั การบริหารจดัการและพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2567 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2567  
2. จัดประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ วิจัย การบรหิารจดัการและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2567 และด าเนินการเสนอโครง
ร่างวิจัยแก่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 4 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมวงักระโจม สพป.นครนายก  
3. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจิัย ตามหนังสือ สพป.นครนายก ท่ี ศธ 
04057/2224-2227 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567  
4. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ Try Out เครื่องมือวิจัย ตามหนงัสือ สพป.นครนายก ท่ี ศธ 
04057/3128 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2567  
5. เก็บข้อมูลวิจัย ตามหนังสือ สพป.นครนายก ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ 04057/3286  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2567  
6. สังเคราะห์ อภิปรายและรายงานผลการวิจัย  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
และนิเทศการศึกษา  อย่างน้อย 1 
แห่ง  
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มี
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด   

สะท้อนผลให้เกิดการส่งเสรมิ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  มีส่วนร่วมใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อใช้ในการ
บริหารจดัการและพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ในสังกัด 

7. ด าเนินการรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในการประชุมครัง้ที่ 
4/2567 วันท่ี 25 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม สพป.นครนายก  
8. จัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา ประกอบการรายงานมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจดัการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ประเด็นที่ 19 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา การจัดระบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 
ด้าน และการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 
9. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมร่วมกัน
จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา เตรียมการและด าเนินการตามแผนการ
ติดตามฯ และสรุปผล 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2567  
10. ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดต่อการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา มีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด  ร้อยละ 100  
11. ความส าเรจ็ในการด าเนินโครงการตามที่ก าหนดไว้  ในโครงการทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
12. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกทุกศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษา
มีโอกาสไดร้ับการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รบัการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาด้วยการบรูณาการกับการนิเทศ ก ากับ ติดตามโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน จากรอง ผอ.สพป.นครนายก , ศึกษานิเทศก์ประจ าศนูย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา , ที่ปรึกษา
ประจ าอ าเภอ, ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และผอ.กลุ่มงานในสพป.นครนายก ลงพื้นที่นิเทศ 
ก ากับติดตามงานทุกโรงเรียนท้ัง 15 ศูนย์ ฯ คิดเป็นร้อยละ 100  
13. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พิจารณา
และเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ร่วมลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน
ที่มีผู้บริหารสถานศึกษาเข้าสู่ต าแหน่งปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2566 และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คุณภาพตามนโยบาย " 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ" จ านวน 51 โรงเรียน ได้รับการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภารกิจงาน 4 ด้าน ทุกโรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 
100  
14. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีงานวิจัยที่เกิดจากการการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศึกษาในสังกัด หัวข้อวิจัย การศึกษาทักษะการบริหาร สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                    
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  48,420  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  49,721.50          ระยะเวลาการด าเนินการ  เมษายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานในระบบการซื้อจัดจ้างภาครัฐ(e-GP) 
 2. เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
         พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ  
         ภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุในสถานศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
                         ในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ผู้บริหารหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ และบุคลากรจ านวน 180 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6 6.2 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน 
จ านวนไม่น้อยกว่ า  1 คน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน จ านวน
ไม่น้อยกว่า 1 คน รวมทั้งสิ้นไม่น้อย
กว่า 180 คน เข้าร่วมประชุม 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 

ผู้ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างถูกต้ องตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 2 5 6 0  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุของ
สถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 235 คน ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 1) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  2) การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง  
2. ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจในการจัดอบรม ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 85  
3. ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง และการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน 
 (1) กลุ่มเปูาหมาย ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 (2) ระยะเวลาในการด าเนินการไม่เพียงพอ 
            (3) มีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน 
 (4) สถานศึกษามอบหมายให้ลูกจ้าง หรือธุรการโรงเรียน ที่ไม่ใช่ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ท างานพัสดุของโรงเรียนแทน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  สร้างมาตรการให้เจ้าหน้าที่พัสดุตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบตามระเบียบ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  5,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  5,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  2. เพ่ือให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าการด าเนินงานการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพ 
      ภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

3. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่อ งเชิดชู 
      เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. เพ่ือด าเนินการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  โรงเรียนในสังกัด สพป.นครนายก จ านวน 131 โรงเรียน  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1.จ านวนบุคลากรทีร่ับผดิชอบงาน

ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา เข้า
ร่วมอบรมฯ โรงเรียนละ  1 คน  
2. สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ การ
ประกันคณุภาพการศึกษาที่มีคณุภาพ
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 
70  
3.สถานศึกษา ไดร้ับการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ร้อยละ 100 

1.บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา ระบบการประกัน คุณภาพ
ภายใน และการประเมินคณุภาพภายนอก 
ร้อยละ 80  
2. โรงเรียนในสังกัดมีผล การประเมิน
ตนเอง การด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา ในภาพรวมไดร้ะดับดีขึน้ไปร้อย
ละ 80  
3.รายงานการสังเคราะห์ การประเมิน
ตนเอง (SAR) มีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถใช้เป็นสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา เข้าร่วมอบรมฯ 
ครบโรงเรียนทุกโรงเรียน  
2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 70 มีระบบ การประกันคณุภาพการศึกษาที่มีคณุภาพและสามารถ
เป็นแบบอย่างได้  
3. สถานศึกษา ไดร้ับการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายก ร้อยละ 100   
4. บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษา ระบบการประกัน คุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  
5. โรงเรียนในสังกัดมีผล การประเมินตนเอง การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ในภาพรวมได้
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80   
6. รายงานการสังเคราะห์ การประเมินตนเอง (SAR) มีเนื้อหาครบถว้นสมบูรณ์สามารถใช้เป็น
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 100 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพบางส่วนมีความเข้าใจไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินงาน ท าให้ระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพเพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  5,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  5,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่อง  

    เชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา รางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 ทุกแห่ง เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกนน าด้านการประกัน 
     คุณภาพการศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัด และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  โรงเรียนในสังกัด สพป.นครนายก 131 โรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1.โรงเรยีนทีไ่ดร้ับรางวลั IQA AWARD 

สามารถเปน็ต้นแบบและแกนน า ดา้น
การประกนัคณุภาพการศึกษาได้ ร้อย
ละ 100  
2. โรงเรยีนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก มี
ระบบ การประกันคณุภาพการศกึษาที่
มีคุณภาพและสามารถเป็นแบบอย่าง
ได้ ร้อยละ 70 

1 บุคลากรในสังกัดมีความรูค้วามเข้าใจและ
สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ รอ้ยละ 70 
2.โรงเรียนในสังกัด มีระบบการบรหิาร
จัดการประกันคณุภาพการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 80 

1. โรงเรียนที่ได้รับรางวัล IQA AWARD สามารถเป็นต้นแบบและแกนน า ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาได้  
2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินการเกีย่วกับการประกันคณุภาพได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีระบบ การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพและสามารถเป็นแบบอย่างได้  
4. โรงเรียนในสังกัด มีระบบการบริหารจดัการประกันคณุภาพการศกึษาอย่างมีคุณภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาของการแจ้งให้ด าเนินการจากทาง สพฐ. มีเวลาค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากใกล้ปิดปีงบประมาณ จึงท าให้ต้องด าเนินการ
อย่างเร่งรีบ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  เสนอแนะกับผู้รับผิดชอบโครงการของ สพฐ. ให้แจ้งรายละเอียดในการด าเนินการให้เร็วขึ้น เพ่ือที่จะได้มีเวลาในการท าโครงการ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   57,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง   55,365          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือปฏิบัติการนิเทศการศึกษาตามกระบวนการนิเทศบูรณาการแบบบันได 5 ขั้น ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning 

   Community) กับโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษา ส าหรับศึกษานิเทศก์และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถ มศึกษา 
   นครนายก 
3. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส าหรับศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ประถมศึกษานครนายก ประจ าปีการศึกษา 2567     
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน) 1.ศึกษานิเทศก์ จ านวน 17 คน  2. โรงเรียนที่มีชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 31 โรงเรียน   

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ศึกษานิเทศก์จ านวน 17 คน 

ปฏิบัติการนิเทศการศึกษาตาม
กระบวนการนิเทศบูรณาการ 
ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PLC 
(Professional Learning 

1. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก จ านวน 128 โรงเรียน 
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งการนิเทศ
ภายในโดยบูรณาการการนิเทศโดยใช้พื้นที่เป็น

1. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 17 คน ได้ร่วมประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงานนิเทศการศึกษา  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2567  
3. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 17 คน ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน ณ สพป.สมุทรสงคราม และเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  
4. ศึกษานิเทศก์สามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากกระบวนการ PLC มาใช้ในการวางแผนนิเทศของ
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
Community) กับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก และสร้าง
เครือข่ายการนิเทศการศึกษาแบบ
บูรณาการ  
2. โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ได้รับการ
นิเทศจากศึกษานิเทศภาคเรียนละ 4 
ครั้ง 

ฐาน และขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PLC 
ร้อยละ 95  
2. มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส าหรับศึกษานิเทศก์และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ประจ าปีการศึกษา 2567  
ร้อยละ 95 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก      
5. มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส าหรับศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องกับ
การนิเทศการศึกษา  
6. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้น าแผนปฏิบัติการนิเทศไปใช้ในการนิเทศ ติดตามตามภารกิจและนโยบาย  
7. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามสามารถด าเนินการตามโครงการ และจัดการเรียนรู้ได้ตามแผนงาน  
8. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 31 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PLC  
9. โรงเรียนในกลุม่เปูาหมายทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง  
10. โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการในสถานศึกษาได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาได้ 
และผู้เรียนมีคุณภาพตามเปูาหมาย 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  -                                                   
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  - 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  12,000  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  12,000          ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้มีสมรรถนะด้านการนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนางานด้านการนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน) ศึกษานิเทศก์ สพป.จันทบุรี เขต 1 /สพป.จันทบุรี เขต 2/ สพป.นครนายก /สพป.สระแก้ว เขต 1 /สพป. สระแก้ว เขต 2  เข้ารับ
การพัฒนา จ านวน 14 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เปูาหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ศึกษานิเทศก์ ประจ าเขตตรวจ

ราชการที่ 9 รวม 5 เขตพื้นที่ รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 14 คน ท่ีเข้ารับการ
อบรมพัฒนา มีความพึงพอใจ และ
เข้าร่วมประชุมครบทุกคน  

1. ศึกษานิเทศก์ผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การปฏิบัติงาน 
ตามภาระงาน 3 งาน (Online) และ 1 งาน 
(Onsite)  
2. ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการ
เติมเต็มเพื่อต่อยอดแผนนเิทศรายบุคคล  
3. ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมกิจกรรม รายงาน
ความก้าวหน้าในการลงพื้นที่นิเทศตามแผน
นิเทศ และสะท้อนผลการนเิทศเปน็
รายบุคคล 

1. กิจกรรมพี่น้องผองเพื่อนร่วมดว้ยช่วยกัน 30 พ.ค.2567 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรม 
ระยะที่ 3 หลังการพัฒนา Post Training (ออนไลน์) ภาระงาน และสร้างข้อตกลง  
2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 20 มิ.ย. 2567 น าเสนอแผนการนเิทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ นัดหมายงานโครงการนิเทศ(ออนไลน์)  
3. กิจกรรมตดิตามความก้าวหน้า 25 ก.ค. 2567 ติดตามความกา้วหน้าในการลงพื้นที่นิเทศ ร่วม
สะท้อนผลการนเิทศ น าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการนิเทศ และโครงการ  
4. กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปและรายงานผล 27 ส.ค. 2567 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ณ สพป.สระแก้ว เขต 1 น าเสนอผลการด าเนินการตามแผนการนเิทศและโครงการ 
ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ และเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
กลุ่มเปูาหมายเป็นศึกษานิเทศก์ ทีเ่ข้ารับการพัฒนา จ านวน 14 คน 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี   มีคา่เฉลี่ย  =  4.40  และ   
S.D. = 0.24   
ผลการประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลี่ย = 4.54  และ   
S.D. = 0.30     

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  
 (1) งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. ไม่เพียงพอต่อการลงพ้ืนที่นิเทศ เนื่องจากศึกษานิเทศก์ที่เข้ารับการพัฒนาหลายคน อยู่ต่างเขตพ้ืนที่กัน 
 (2) ภาระงานที่ซ้ าซ้อนกัน ของศึกษานิเทศก์พ่ีเลี้ยง (ผอ.กลุ่ม นิเทศฯ) กับการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลให้ไม่ สามารถติดตามเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับ
ศึกษานิเทศก์ในพื้นที่จริงได้ครบทุกคน 
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ปรับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ / ข้าราชการบ านาญ เป็นศึกษานิเทศก์พ่ีเลี้ยง 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินต่อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  65,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  47,861          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสุจริตในสังกัดบริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ มีระบบ วิถีพอเพียง มีความสุจริต  
       รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริต พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน   มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง 
      พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปูองกัน การทุจริต ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนงานโรงเรียนสุจริตในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 131 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้บริหาร ครู

ผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสจุริต
ด าเนินการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้   
ปลูกจิตส านึกให้นักเรยีนมีทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมและปูองกันการทุจริต
ด้วยกิจกรรมหลากหลายเป็นวิธีการ
ปฏิบัติที่ด ี
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ มี
ระบบวิถีพอเพียง มีความสุจรติ 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขบนฐานการ

1. ผู้บริหาร ครูโรงเรียนสุจรติในสงักัดทุก
แห่ง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินการโรงเรียนสจุริตได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. โรงเรียนในสังกัดด าเนินการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต”  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มรีะบบวิถี
พอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุขบนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทนัต่อกา
เปลี่ยนแปลง ด้วยกิจกรรมหลากหลาย ท า
ให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจติสาธารณะ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริตในสังกัดทุกท่าน
ด าเนินการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจติสาธารณะ ยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรมและปูองกันการทุจริตด้วย
กิจกรรมหลากหลายเป็นวิธีการปฏิบัติที่ดี  
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดไดร้ับการส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบวิถี
พอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขบนฐานการเรียนรูท้ี่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และด าเนินการกิจกรรมโรงเรียนสจุริต อย่างน้อย โรงเรียนละ 1 กิจกรรม  
3. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกดัไดร้ับการนเิทศ ติดตาม ขับเคลื่อนงานโรงเรียนสุจรติ  
4. ผู้บริหาร ครูโรงเรียนสุจรติในสงักัดทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินการโรงเรียน
สุจรติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
5. โรงเรียนในสังกัดด าเนินการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
“ปูองกันการทุจริต” เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบวิถีพอเพียง มีความสจุริต รับผดิชอบ 
ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรูท้ีเ่ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยกิจกรรมหลากหลาย ท าให้
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
เรียนรู้ทีเ่ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ด าเนินการกิจกรรมโรงเรียนสุจรติ อย่าง
น้อยโรงเรยีนละ 1 กิจกรรม 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ตดิตาม ขับเคลื่อนงาน
โรงเรียนสุจริต 

ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม และปูองกัน
การทุจริต 

นักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม และปูองกันการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน   
   (1) งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาล่าช้า ท าให้มีการบริหารจัดการเวลาการไปนิเทศ ติดตาม โรงเรียนสุจริตไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีวางแผนงานไว้ 

 (2) โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่ค่อนข้างเยอะ ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แข่งขันต่างๆในโครงการโรงเรียนสุจริตนี้ได้ทุกโรงเรียน  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ทบทวนการบริหารจัดการเวลาการด าเนินกิจกรรมในโครงการ เพ่ือการบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  8,330  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  8,146          ระยะเวลาการด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 
วัตถุประสงค์    1. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกมีความรู้ความเข้าใจ ระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (AMSS++) และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
  2. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกสามารถใช้ระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) และ 
      ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจงานจัดการศึกษา 
  3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS)    
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 20 คน 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เปูาหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเข้าร่วมศึกษาดูงาน ระบบการ
บริหารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(AMSS++) และระบบสนับสนุนการ
บริหารจดัการสถานศึกษา (SMSS)  
ร้อยละ 90                  

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายกสามารถใช้ระบบ
การบริหารจัดการส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา (AMSS++) และระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจงาน
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1. ศึกษาดูงาน วิธีการติดตั้งระบบ AMSS++ (I-Document) และวิธีการติดตั้งระบบ SMSS และ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การใช้งานระบบ AMSS++ และระบบ SMSS ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ศึกษา
ดูงาน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95   
2.บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกสามารถใช้ระบบการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (AMSS++) และระบบสนับสนนุการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SMSS) เป็นเครื่องมอืในการขับเคลื่อนภารกิจงานจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน          

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน ระบบการใช้งานไม่เสถียร ท าให้ไม่สามารถใช้ระบบได้ครบทุกเมนู 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ศึกษาเวอร์ชั่นที่ตรงตามความต้องการของโปรแกรม 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินงานต่อ 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  33,420  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  32,855          ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Amss++) และระบบสนับสนุน การบริหารจัดการสถานศึกษา (Smss++)  

    ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
2. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี ส าหรั บการบริหารจัดการส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา (Amss++) ได้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

  3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือครูผู้รับผิดชอบงานธุรการประจ าโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถระบบสนับสนุนการบ ริหารจัดการ 
      สถานศึกษาในโรงเรียนได้        
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน) 1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกศึกษาดูงาน จ านวน 12 คน  2.บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายกเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความสามารถการเทคโนโลยี จ านวน 20 คน  3. เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือครูผู้รับผิดชอบงานธุรการประจ า
โรงเรียนในสังกัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี ส าหรับการสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในโรงเรียน  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายกศึกษา
ดูงาน ร้อยละ 90   
2. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายกเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความสามารถการเทคโนโลยี ร้อยละ 90  
3.เจ้าหน้าท่ีธุรการ หรือครผูู้รับผิดชอบ
งานธุรการประจ าโรงเรียนในสังกัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี ส าหรับ
การสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ 90   

1.บุคลากรทีไ่ปศึกษาดูงานสามารถน า
ความรู้ไปขยายผลให้บุคลากรในสงักัดได้   
2. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยี ส าหรับการ
บริหารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(Amss++) ให้เกิดความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ   
3. เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือครผูู้รับผดิชอบงาน
ธุรการประจ าโรงเรยีนในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการสถานศึกษาในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ศึกษาดูงานระบบการบริหารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Amss++) และระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2  มีบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกศึกษาดูงาน จ านวน 11 
คน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความสามารถการเทคโนโลยเีพื่อการบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและระบบสนับสนนุการบริหารจัดการสถานศึกษา ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก อาคาร 2 ห้องประชุมวังกระโจม  มีบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายก เข้าร่วมอบรม จ านวน 20 คน 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยสี าหรับการ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในโรงเรียน (เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน) ณ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก อาคาร 2 ห้องประชุมวังกระโจม มเีจ้าหน้าท่ีธุรการ หรือ
ครูผูร้ับผดิชอบงานธุรการประจ าโรงเรียน เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน 
4. เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มอ านวยการ สามารถงานระบบบริหารจัดการ
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Amss++) สามารถน าความรู้ไปขยายผลให้บุคลากรในสังกัดได้  
6. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ใช้เทคโนโลยี ส าหรับการบรหิารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Amss++) ให้เกิดความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ     
7. เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือครผูู้รับผดิชอบงานธุรการประจ าโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินการ  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ   
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  5,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  5,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีการศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สู่แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 30 คน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้า

ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา จดัการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV) สู่แนวทางการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
2. ครูวางแผนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของ DLTV และมาตรฐานการเรียนรู้   
3. ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้และกจิกรรมที่เสริมสร้างความเข้าใจของนักเรียนได้ดี   
4. ครูมีความช านาญในการใช้งานระบบ DLTV และสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจนและถูกต้อง   
5. ครูสามารถใช้สื่อ DLTV ร่วมกับการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ   
6. ครูมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่สอดคล้องกับการเรียนผ่าน DLTV   
7. ครูสามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ผ่าน DLTV   
8. ครูน าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการสอนผ่าน DLTV อย่างต่อเนื่อง   
9. ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการสอนผ่าน DLTV 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  ระยะเวลาในการปฏิบัติการนิเทศ ติดตามฯ น้อยเกินไป  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ก าหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ   
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  35,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  35,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์  1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและปลูกฝัง  

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  ครูที่รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จ านวน 130 คน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. ครูที่รับผิดชอบหลักสตูรต้าน

ทุจริตศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา   
2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 
มีการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา
และการด าเนินกิจกรรมแบบบูรณา
การ 

1. ครูที่รับผิดชอบหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา
สามารถออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนได้อย่างมคีุณภาพ   
2. สถานศึกษาเห็นความส าคญัของการ
ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรยีนปฏบิัติตนเป็น
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรม มีวินัย ซื่อสตัย์สุจริต 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสตูรต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา  
และการใช้แพลตฟอร์ม วันที่ 1 สงิหาคม 2567 ณ ห้องประชุมวังกระโจม  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครนายก (อาคาร 2) 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
3. ครูที่รับผิดชอบหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา   
4. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการด าเนินกิจกรรมแบบ
บูรณาการ 
5. ครูที่รับผิดชอบหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาสามารถออกแบบจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีคณุภาพ   
6. สถานศึกษาเห็นความส าคญัของการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรยีนปฏิบัติตนเป็นผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  งบประมาณจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  15,000  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  15,000         ระยะเวลาการด าเนินการ  สิงหาคม 2567  ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดี สร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะด้าน ICT ให้กับบุคลากรในโรงเรียน   
  2. เพ่ือสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้าน ICT แก่ผู้อ านวยการโรงเรียน ข้าราชการครู ครูอัตราจ้างและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
      การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

3. เพ่ือยกระดับการใช้ ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน (คน)  โรงเรียนในสังกัด สพป. นครนายก ทุกแห่ง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  
3 3.1 1. ทุกโรงเรียน ต้องมผีู้ผ่านการ

อบรม ICT Talent   
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.นครนายก
มี ICT Talent ประจ าโรงเรียน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครนายก มีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อ
การพัฒนางานระบบข้อมลูสารสนเทศของ
โรงเรียนและการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการพัฒนางานของตนเองได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของโรงเรียน ในสังกัด สพป.นครนายก เข้ารับการอบรม ICT Talent 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.นครนายกมี ICT Talent ประจ าโรงเรียน 
3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกดั สพป.นครนายก สามารถน าเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และการท างาน 
4. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกดั สพป.นครนายก มีระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อใช้ในการ
พัฒนา 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนและการจัดการเรยีนรู้ในห้องเรียน 
6. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก มีระบบข้อมลูสารสนเทศ 
ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  

7. บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ครูผู้สอนสามารถน าสื่อ ICT มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. นักเรียนได้เรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน   
(1) การอบรม โดยใช้ระบบ ZOOM จาก สพฐ. อาจจะเกิดปัญหาจากสัญญาณอินเทอร์เน็ต ในการเชื่อมต่อ  

            (2) ระยะเวลาการอบรมจาก สพฐ. จ านวน 2 วัน ด้วยระบบ Zoom จาก สพฐ. แต่ด้วยงบประมาณจ ากัดจึงจัดให้มีการอบรมที่ สพป.นครนายกจ านวน 1 วัน และ
อบรมด้วยตนเองอีก 1 วัน ซึ่งบางคนอาจจะเข้ารับการอบรมไม่ครบตามก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  – 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป ควรด าเนินการต่อ 
 

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  25,000   งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  25,000          ระยะเวลาการด าเนินการ  กรกฎาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2567  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 

2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ให้มีทักษะอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 4 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

"1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" 
1. นักเรียนสามารถใช้ทักษะอาชีพในการ
สร้างรายได้ระหวา่งเรียนได้  

1. โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ" ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลองครักษ์ (ผดงุ
องครักษ์ประชา)  โรงเรยีนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง)  โรงเรียนชลนายกสงเคราะห์ และโรงเรียนบ้านดง
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ได้รับการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรยีนรู้ทักษะอาชีพให้กับ
ผู้เรยีน 

2. โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ" เป็นแบบอย่างที่ดีการ
จัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 1 โรงเรยีน 1 
อาชีพ 

แขวน ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถสร้างรายได้ระหวา่งเรียนได้   
3. โรงเรียนคณุภาพตานโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” เปน็แบบอย่างที่ดีการจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน นิเทศ ติดตามไม่ทันตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  วางแผนก าหนดปฏิทินการนิเทศตามช่วงเวลา ประสานศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียนเข้าร่วมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  24,500  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  24,360          ระยะเวลาการด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีแนวทางการต่อยอดขยายผลกิจกรรม 3 รักษ์ สู่การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ที่เสริมสร้าง 
      จิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

2. เพ่ือค้นหาครูต้นแบบ/สถานศึกษาต้นแบบ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Leaning ที่เสริมสร้างจิตส านึกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    บูรณาการ 3 รักษ์สู่ความยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/จ านวน คน โรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ  13 โรงเรียน ครูวิทยากรแกนน า และคณะท างาน จ านวน 30 คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 3.1 1. จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 
100 
2. ความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรม 
ระดับมากที่สุด ร้อย
ละ 100 

1. ครูแกนน าในโรงเรยีนที่
เข้าร่วมโครงการมีแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่
เสรมิสร้างจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมี
ความเข้มแข็งในการต่อยอด
ขยายผล น าไปสู่วิธีปฏิบัติทีด่ี 
(Best Practice) ด้านการ
เสรมิสร้างจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่ความ
ยั่งยืน ได้ทุกโรงเรียน 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีุณลักษณะด้าน
จิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 4 ด้าน 

กิจกรรมที่ 1 Plan : วางแผนแนวทางต่อยอดขยายผล  
1. ประชุมรับฟังค าช้ีแจงแนวทาง/รูปแบบการด าเนินการต่อยอดขยายผลฯ จาก สพฐ.  
2. วางแผนก าหนดแนวทางการตอ่ยอดขยายผลกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด Active Learning ที่เสริมสร้างจติส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับภาคเีครือข่าย และครแูกนน า 
3. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ  13 โรงเรียน วิทยากรภาคเีครือข่าย 7 หน่วยงาน จ านวน 28 คน ครูวิทยากรแกนน า และคณะท างาน 
จ านวน 30 คน 
4. โรงเรียนเข้าร่วมการต่อยอดขยายผลฯ 13 โรงเรียน ครูแกนน า/วทิยากรภาคเีครือข่าย ได้มโีอกาสรว่มก าหนดแนวทางการต่อยอด
ขยายผลฯ เป็นรูปแบบค่าย One day campโดยบูรณาการฐานเรียนรู้ 4 หน่วย 
5. ครูแกนน า/วิทยากรภาคีเครือขา่ย มีความพึงพอใจ และเข้าใจในบทบาทการต่อยอดขยายผล 
กิจกรรมที่ 2  Do : ด าเนินการต่อยอดค่าย One Day Camp   
1. นักเรียนได้รับโอกาสเข้าร่วมเรยีนรู้ จ านวน 656 คน ครูแกนน า/วิทยากรภาคเีครือข่ายเข้าร่วม จ านวน 30 คน 
2. กิจกรรมค่ายต่อยอดขยายผลคา่ยรักษ์พงไพรฯ สู่ความยั่งยืน ปีพ.ศ. 2567 จ านวน 10 ค่าย  รูปแบบ one day camp 
3. ร้อยละ 100 ของครูแกนน า/วทิยากรภาคเีครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ  
4. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมการต่อยอดขยายผลฯ ทุกคน มีความพึงพอใจ และผ่านการอบรมตามหลักสูตรค่ายฯ  
5. นักเรียนขวัญใจชาวค่ายฯ ระดบัจังหวัด 11 คน  
6. ตัวแทนนักเรียนขวัญใจชาวค่ายฯ ได้แก่ นักเรียนและครูจากโรงเรียนบ้านคลอง 14 
กิจกรรมที่ 3 Check : ค้นหาแกนน า/ต้นแบบ 
1. ครูแกนน าที่เข้าร่วมโครงการแนวทางการต่อยอดขยายผล สู่วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการเสริมสร้างจิตส านึกท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม สู่ความยั่งยืน  ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 14 คน  
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน เข้ารว่มกิจกรรมต่อยอดขยายผล รูปแบบค่าย One day camp 
3. ครูมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด AL สะท้อนผลการพัฒนาในรูปแบบแนวการปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ด้าน
เสรมิสร้างจิตส านึกท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม สู่ความยั่งยืนท่ีเป็นแบบอย่างได้ คิดเป็นร้อยละ 76.92   จ านวน 10 ผลงาน  
               - ระดับ ดีเยี่ยม 4 ผลงาน 
               - ระดับ ดีมาก 3 ผลงาน 
               - ระดับ ดี  3 ผลงาน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ ตัวชีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด้าน เป้าหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
5. นักเรียนมีคณุลักษณะด้านจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน ได้แก่ 1) เรียนรูร้ักษา 2) พัฒนาต่อยอด 3) สืบทอดวิถี  4) 
เน้นมีส่วนร่วม 
    - ผลการประเมินคณุลักษณะดา้นจิตส านึกท่ีเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมของนักเรียน สูค่วามยั่งยืน  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( ̅= 4.70) 
6. ครูแกนน าในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีแนวทาง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เสริมสร้างจิตส านึกท่ีเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีความเขม้แข็ง ในการต่อยอดขยายผล น าไปสู่วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการเสริมสร้างจิตส านึกท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม สู่ความยั่งยืน ได้ทกุโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4  Action : สรุปประเมินผล/รายงาน 
1. นักเรียนตัวแทนขวัญใจชาวค่าย 1 คน ครูแกนน ารักษ์พงไพร 1 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน เข้าร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ค่ายพัฒนาผู้น า 
ระดับประเทศ  หัวข้อกิจกรรมในการจัดอบรมการพัฒนาผู้น าเยาวชนรักษ์พงไพรฯ ระดับประเทศ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมพฒันาผู้น าเยาวชนรักษ์พงไพรฯ ระดับประเทศ 
3. นักเรียนขวัญใจชาวค่ายฯ เข้าร่วมพัฒนาผู้น าฯ ระดับประเทศ ได้แก่ เด็กชายปริญญากรณ์ โยธะการี นักเรียน โรงเรียนบ้านคลอง 14 
4. ครูผู้น ารักษ์พงไพร ระดับประเทศ ได้แก่ นายจิรพิพัฒน์  พะสรุัมย์ ครู โรงเรียนบ้านคลอง 14 
5. ศึกษานิเทศก์ ได้รับรางวัล เป็นผู้น าการขับเคลื่อนและต่อยอดขยายผล ด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับประเทศ ได้แก่ นางสาวชุตมิา เสนา 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้รับรางวัล เป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแกนน าการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระดับประเทศ 

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนการต่อยอดขยายผล 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  เตรียมการล่วงหน้าในบางกิจกรรม ประชุมสร้างความเข้าใจ วางแผนพร้อมการพัฒนาทีมวิทยากรแกนน าล่วงหน้า 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/งานในปีต่อไป  ควรด าเนินการต่อ 
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บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 จากการบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เน้น
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจผ่านศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
อ าเภอและระดับกลุ่มโรงเรียน ท าให้ เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ซึ่งในการด าเนินงาน
บริหารจัดการ พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. บางโครงการ/กิจกรรมมีผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องจากช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเป็นช่วงไตรมาสที่ 3 -4 ของ
ปีงบประมาณ (เดือนพฤษภาคม – กันยายน) ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาที่โรงเรียนเปิดภาคเรียน ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจึงมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ เป็นจ านวนมาก ท า
ให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
 2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่มีความสมดุลในแต่ละไตรมาส โดยมักจะจัดส รร
งบประมาณส่วนใหญ่ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในช่วงไตรมาสที่ 3 -4 ของปีงบประมาณ ท าให้การ
บริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงกิจกรรมหรือโครงการต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้
ทันภายในปีงบประมาณ  
 3. การขยายผลโครงการ/กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถท าได้ครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 
เนื่องจาก งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ
ช่วยลดภาระครูและบุคลากร ขณะเดียวกัน มีการจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมต่างๆ ให้
โรงเรียนได้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม 
 2. ส่วนกลางควรมีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละไตรมาสอย่างสมดุล เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถบริหารจัดการภารกิจการด าเนินการของส านักงานเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การขยายผลโครงการ/กิจกรรมบางอย่างให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกจะก าหนดเปูาหมายใน
แต่ละปีงบประมาณให้สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ได้รับ ขณะเดียวกัน จะต้องให้ความส าคัญกับ
บริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ให้สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสมของตนเอง 
 4. การก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
การนิเทศตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด
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